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• FEAPS CV  tendrá un stand
informativo en la Quincena de la
Solidaridad de el Corte Inglés

Nuevo Centro Valencia, 9 y 10 de Marzo de
10.00 a 21.00 horas

• Proyecto europeo "Real Live Media"
www.realivemedia.org
Imagen positiva de las personas con
discapacidad en los medios de
Comunicación

• Europe in Accion 2005
Praga, 19 a 21 de mayo
Inscripciones: secretariat@inclusion-
europe.org
Tema. Cómo desarrollar servicios comunes
basados en la calidad para personas con
discapacidad intelectual.

• Ya pueden hacer sus pedido del
cuento de "ORI va de
campamento".

Colección Ori, un niño con discapacidad
intelectual, en la Editorial ANDANA Telf.
962484382
Acompañado de propuestas didácticas.
Segundo cuento publicado por FEAPS CV
y ANDANA EDICIONS

• Comienzan en Pascua los viajes para
personas con Discapacidad
Huérfanas y para las beneficiarias del
programa de Vacaciones del
IMSERSO.

*  Jornadas sobre Cine y Educación
Isla de la Cartuja (Sevilla)
4 al 8 de abril
Telf. 954069012

• Concurso de fotografía de la OMS:
"Imágenes de salud y Discapacidad
2005"

16 de abril
Más información: http.//www3.who.int/icf

AFANIAS PARTICIPA EN LAS FIESTAS DE LA
MAGADALENA 2005

Un año más, y ya van 26 años consecutivos, AFANIAS Castellón organizó una
actuación en el recinto de la Pérgola con motivo de las Fiestas de la
Magadalena. Este año fue la compañía teatral Conino Gurillo quien representó
“El Xou dels Gominos” además de los artistas pertenecientes al Centro
Ocupacional Lledó de AFANIAS Castellón que interpretaron la obra
"Momentos".

El acto fue patrocinado por B.P. Oil Refinería de Castellón, S.A. y UBE
Corporation Europe, S.A., y terminó con una comida de hermandad en la que
los verdaderos protagonistas fueron las personas con discapacidad intelectual
de AFANIAS.

FEAPS CV PONE EN MARCHA SUS
CONCURSOS

Por tercer año Consecutivo FEAPS CV ha puesto en
marcha sus concursos.

- Concurso de Dibujo para las personas con
discapacidad intelectual de las entidades de

FEAPS CV
- Concurso de Redacción de Cuentos sobre la

Discapacidad Intelectual para los alumnos de los
colegios de primaria de la Comunidad

Valenciana.

Fecha máxima de presentación de trabajos: 24 de
Junio de 2005

PDF created with pdfFactory trial version www.pdffactory.com

mailto:bbarbera@feapscv.org
http://www.feapscv.org
http://www.realivemedia.org
http://www.pdffactory.com


FEAPS CV

INFO XXI
Comunidad valenciana

Federación de Asociaciones en favor de las Personas con Discapacidad Intelectual

INFO XXI  Nº  33 Primera Quincena MarzoCONGRESO NACIONAL DE
VOLUNTARIADO FEAPS EN

BILBAO

Más de 750 entidades de FEAPS han
debatido en Bilbao la situación de su
voluntariado. Esta es la primera vez que
se reflexiona sobre la situación interna y
el futuro de sus 7000 voluntarios
repartidos por toda España. Era
necesario el debate y la puesta en
común de una estrategia unificada de la
organización respecto al voluntariado.

José Luis Zaldúa, Presidente de
FEVAS señaló que “somos conscientes
de la dificultad de acercar a los
voluntarios a nuestras organizaciones,
por eso hace falta establecer
procedimientos de captación y formación
del voluntariado, así como el posterior
reconocimiento social”.

El Presidente de FEAPS, Pedro
Serrano, desatacó la importancia del
voluntariado por ser “nuestro entronque
con la sociedad”.

Por su parte, Íñigo Pombo, Director
General de Infancia, Mujer y Personas
con Discapacidad del Departamento
de Acción Social de la Diputación
Foral de Vizcaya, destacó la
colaboración de las instituciones vascas
con FEVAS, así como “la apuesta clara
de la Diputación por el Tercer Sector”.

Y Javier Madrazo, Consejero de
Asuntos Sociales del Gobierno Vasco,
señaló que “el voluntariado es una
herramienta fundamental para ampliar la
calidad de vida y la solidaridad y dar
respuesta a una sociedad vasca que
busca la paz y la justicia”. Además
añadió, que “compartimos con FEVAS
muchas opiniones como la reforma de la
ley vasca para equiparar los derechos a
los servicios sociales de las personas
con discapacidad, con los servicios
sanitarios y educativos”.

Las conclusiones de estas Jornadas las
publicaremos en breve en este Info.

LOS AUTOGESTORES DE ASPRONA OPINAN SOBRE EL GRUPO

La profesora Yolanda Doménech, Subdirectora de Alumnado y Formación de la
Universidad de Alicante (Escuela Universitaria de Trabajo Social), se ha entrevistado
con el "Grupo de Autogestores Valencianos" de ASPRONA dentro de la tesis que
está llevando a cabo sobre investigación de grupos.

Las propias personas con discapacidad intelectual respondieron a sus
preguntas y valoraron la actividad que llevan a cabo. Para ellos son ventajas de
pertenecer a los grupos de autogestores, el conocer a gente nueva, dar información
sobre ellos, apoyarse unos a otros, opinar sobre noticias, expresarse.

Para los autogestores los mejores momentos del 2005 han sido los
Encuentros y algunos viajes que han hecho como el Viaje a Benidorm, y respecto a los
temas tratados destacan el del Empleo y el Euro.

Ellos mismos definen con palabras lo que es el Grupo de Autogestores:
Familia, Amistad, Ilusión, Aprendizaje, Libertad, Compartir, Compañerismo, Amor,
Felicidad.

Opinan  que se sienten a gusto porque "nos entendemos, somos personas del
mismo nivel, hay mucha comunicación y todo se hace por consenso". "En este grupo
podemos hablar. En el centro es como si estuviéramos hablando con la pared".

En definitiva, los autogestores del Grupo de ASPRONA Valoran lo que hacen y animan
a que se una a ellos más gente.

888   dddeee   MMMaaarrrzzzooo   :::   MMMaaannniiifffiiieeessstttooo   dddeee   lllaaasss   MMMuuujjjeeerrreeesss
cccooonnn   DDDiiissscccaaapppaaaccciiidddaaaddd

Hoy, 8 de marzo, celebramos el Día Internacional de la Mujer y, desde el movimiento asociativo
de la discapacidad, queremos exponer ante la opinión pública la situación de desventaja en la que
se encuentran miles de mujeres con discapacidad en nuestro país.
A pesar de ser algo más de dos millones de mujeres con discapacidad en España, hemos
permanecido invisibles para la sociedad. Las medidas adoptadas por el propio movimiento
asociativo y por las administraciones públicas, dirigidas a mejorar nuestras condiciones de vida,
en realidad, han estado sistemáticamente centradas en la discapacidad, olvidando que ser mujer y
tener discapacidad, establece una diferencia importante.

Por eso, las mujeres del CERMI EXIGIMOS:

- Un Plan Integral de Acción sobre Mujeres y Discapacidad (definido por las
mujeres, y que se definan nuestros derechos)

- Derecho a decidir sobre nuestra propia vida
- Derecho a recibir una asistencia sanitaria como mujeres y no como portadoras de

discapacidad
- Derecho a la sexualidad superando estereotipos
- Derecho a la maternidad y los apoyos para hacerlo efectivo
- Derecho a no ser maltratadas
- Derecho a recibir una formación adecuada y acceder a un puesto de trabajo igual

que los hombres con discapacidad
- Derecho a una vivienda digna y las adaptaciones que sean necesarias
- Derecho a participar en todos los ámbitos de la vida

Fuente: CERMI
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