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Estic embarassada. Quina alegria! Tinc una il.lusi6 tremenda 1
moltes ganes de tindre’l amb mi. No em fa falta somiar per a
veure’l. Tanque els ulls 1 ja me 'imagine. Que requeteguapo

és. Es un bebe perfecte, es riu fins 1 tot quan el vacunen.

Prompte va a la guarderia on juga i té molts amics. En la seua

época d’estudiant li va d’allé més bé i es fa un gran esportista,

juga al basquet i té una alcada d’1.90 metres. Ja comenga a
conéixer xiques i a eixir de nit. El primer dia que torna a casa

a les 4 de la matinada m’enfade i em preocupe pero, quan ho
parlem elle me promet que no ho tornara a fer sense avisar i

ho compleix.

Es Intel.ligent i molt estudios, ha escollit una carrera que li
entusiasma. T¢ el seu futur més que resolt. (Precids Castell
d’arena).

La realitat és un altra molt diferent. En obrir els ulls aparéix
en la meua vida una paraula que no entrava en els plans:
discapacitat. I.’acceptacio i el principi de la lluita és el més
complicat. Sha d’estar en molt bona forma per a suportar-
ho.

Jo, que soc baixeta i redoneta i la meua unica relacié amb
Pesport es limita a veure els partits de futbol en la tele i
aprofite el descans per a reposar les forces per que m’esgote
de veure que corren tant, he hagut de convertir-me en una
bona esportista. Ara, el meu fill i jo practiquem I’alpinisme i
posem tota la voluntad en pujar al cim. De vegades ascendim
agafant-nos a cordes deteriorades que semblen fetes de punt
de ganxo, altres vegades les parets son tan llises que utilitzem
les ungles i les dents per a no esvarar. El cami no esta
senyalitzat 1 resulta molt complicat no enganyar-se. De tant
en tant em prenc una barreta energética (que, per a mi és
Pro-sub) i em carregue d’energia.

Seria de gran ajuda que des d’un avi6 es fera una fotografia

de la muntanya i aixé es convertira en un planol amb molts

detalls i informaci6 perque aixi, en qualsevol moment de la
vida del meu fill jo sapiga qué fer i on adre¢ar-me.

Isi Arroyo

Presidenta de I’Associacié6 Comarcal Pro- Discapacitats Pro-Sub
Extracte de la presentaci6 de la Guia de recursos de la Ribera per
a Discapacitats
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AGENDA

* Sextas Jornadas “Calidad de Vida para
las personas mayores”

15 de Febrero de 2007 Casino Antiguo de
Castellon. Inscripcion gratuita

Director. Prof. Enrique Borjano
Geroconsultingono.com

* | Congreso Internacional “Dependencia
y Calida de Vida”

Valencia, 28 febrero a 2 de Marzo

Ciudad de las Artes y las Ciencias

www.edad-vida.org

* VIl Simposio Internacional de Empleo
con Apoyo 2007

Valencia, 7 al 9 marzo
www.ecavalencia2007.org

* Congreso Internacional: Familias,
Discapacidad y Calidad de Vida.
Barcelona, 19, 20 y 21 de Marzo

http://3fpcee.blanquerna.edu

* Il Premio Nacional de Cuentos
Fundacion ANADE para personas con
discapacidad y enfermedad mental,
Inscripcion: antes 9 de abril 2007
www.fundacionanade.org

* Curso de Formacion de Duelo desde
un modelo integrativo de Alba Payas.
Fundacién Verde Esmeralda Alicante

Telf. 965122622

* Congreso Autondémico BBPP de la
Comunidad Valenciana

27 de Marzo. Universidad Catélica de
Valencia

* Jornadas de Psicomotricidad Nivel I
ASPRODIS.

Liga UPAPSA 06-07

Pabellon Ciudad de Elda Florentino Ibafiez
8 de Febrero

A partir de las 10.30 horas

* Teléfono de Atencion a los Ciudadanos
para informar sobre la Ley de
Dependencia. Telf. 900406080

J

Departamento de Comunicacion: Blanca Barbera (bbarbera@feapscv.org)
Telf: 963923733 Fax:963924867 www.feapscv.org
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EN BREVES...

e ORIY SU HERMANA. Ya esta a la venta el tercer
cuento de la colecciébn de Ori, un nifio con
discapacidad intelectual.

El cuento va acompafiado de una guia didactica que ayuda a
explicar la discapacidad y facilita su trabajo en las aulas. Los
libros pueden conseguirse en Andana Edicions. Telf.
962484382

CURSO SOBRE “TRASTORNO DUAL’. FEAPS CV
ha organizado un curso sobre evaluacion e
intervencion en personas con Trastorno Dual,
subvencionado por FEMXA y dirigido a
profesionales del movimiento asociativo.
El curso de 30 horas de duracion se celebraré los dias 26,27 y
28 de febrero y 1y 2 de marzo en FEAPS CV y dotar4 a los
participantes de conocimientos, instrumentos y técnicas de
intervencion en estos casos, ademas de concienciar de la
situacion real de estas personas y conocer buenas précticas al
respecto.

e CURSO SOBRE ENVEJECIMIENTO Y
DISCAPACIDAD INTELECTUAL. El curso se
celebraré del 5 al 9 de febrero en FEAPS CV y sera
impartido por el Dr en Psicologia Enrique Berjano y
la licenciada Evangelina Garcia.

Los contenidos del curso giraran en torno a los problemas de
salud de las personas con discapacidad intelectual que
envejecen, las patologias mentales, alteraciones de la
conducta, cdmo evaluar los procesos de envejecimiento y las
necesidades de apoyo, la planificacion de servicios y los
aspectos legales de la vejez, ademas de conocer Buenas
Practicas en envejecimiento.

El cuento de FEAPS CV, Ori y su hermana ya esta
en las librerias// FEAPS CV organiza un curso sobre
el Trastorno Dual y otro sobre el envejecimiento en
las personas con discapacidad intelectual. Los
cursos seran el proximo mes de febrero.

LA VOZ DE LAS ASOCIACIONES...

FEMPA'Y UPAPSA EDITAN UNA GUIA DE
INSERCION LABORAL

La Federacion de Empresarios del Metal de la provincia de
Alicante, Fempa y la Unién Provincial de Disminuidos Psiquicos,
UPAPSA, han editado una guia de andlisis y descripcion de
puestos de trabajo orientada a la incorporacién de personas con
discapacidad en el sector del metal. La publicacion tiene tres
apartados: en uno se describe la discapacidad y sus
clasificaciones, en otro se recoge es estudio de cada una de las
empresas seleccionadas y en el tercer aparatado se recoge la
normativa vigente, las medidas de fomento del empleo, ayudas,
subvenciones etc.

CONVENIOS CON APSA
La Agencia Local de Desarrollo Econémico de Alicante ha firmado
un convenio de colaboracion con APSA y COCEMFE para
promover la integracion laboral de personas con discapacidad.

Por otro lado, la Caja de Ahorros BBK ha concedido a APSA
20.000 euros para su proyecto de formacién e Iniciacion
profesional que da cobertura a las necesidades de j6venes entre
16 y 25 afios con discapacidad intelectual.

UPAPSA ha hecho una Guia que analiza los puestos de
trabajo del sector del metal para que las personas con
discapacidad puedan acceder a ellos.// APSA ha firmado
convenios de colaboracion para promover la integracion
laboral de las personas con discapacidad intelectual,
también los mas jovenes.

< CONGRESO NACIONAL DE

Voluntariadog
FEAPS &

eorave averenss MO
Madrid, 23, 24 y 25 de marzo de 2007

VOLUNTARIADO

Los préximos dias 23, 24 y 25 de Marzo se celebra el Primer Congreso Nacional de Voluntariado en Madrid. (Palacete de los Duques de
Pastrana. Paseo de la Habana, 208). El Congreso va dirigido sobre todo a los dirigentes de las entidades puesto que el objetivo de este
evento es debatir la filosofia del movimiento asociativo con respecto al voluntariado. Sociedad actual y voluntariado, responsabilidad
social de la empresa: practicas de voluntariado, ética y voluntariado, el papel del voluntariado, gestion del voluntariado, la comunicacion
como herramienta para la participacion del entorno, la incorporacion de otros colectivos al voluntariado FEAPS, etc. seran algunos de los
temas que se traten. Las inscripciones deben hacerse a través de las Federaciones y el precio es de 100 euros por persona. Hay mas
informacion en la pagina web de FEAPS CV www.feapscv.org.
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APROBADOS LOS NUEVOS PROYECTOS DEL PIR

Finalizado el primer afio de esta tercera edicion del PIR, Programa de
Infraestructuras Regionales, han sido dos los Proyectos que se
presentaron y cuya solicitud de cofinanciacion ha sido aprobada, con un
total de 510.925,84€.

El PIR, recordemos, es un proyecto cuyos unicos beneficiarios son las
entidades del ambito FEAPS. FEAPS es Patrono de la Fundacion
ONCE, y mediante un acuerdo de colaboracion entre ambas se propicia
la cofinanciacion de proyectos destinados a la adquisicion, construccion,
reforma y equipamiento de los diferentes centros, a excepcion de Club’s
de Ocio, sede de las entidades y Centros Especiales de Empleo.

En FEAPS determinamos los criterios de participacion, entre otros que el
proyecto presentado se adapte a la Cartera de Servicios FEAPS;
después cada Autonomia establece la prioridad de los proyectos
presentados, en funcion de la necesidad, la cofinanciacién y la garantia
de mantenimiento y continuidad.

En 2006, los dos proyectos presentados y aprobados han sido, AFANIAS
Castellon, con 367.925,84€, destinados a la construccidon del Complejo
Socioeducativo (Centro Ocupacional, centro de Dia y Residencia); el
segundo ha sido APADIS de Villena, Alicante, dirigido al inicio de la
construccion del Centro de Atencion Temprana, con la cantidad de
143.000,00€.

FEAPS ha dado dinero a AFANIAS Castellon y a APADIS
para ayudar a la construccion de sus centros. Esta subvencion
se llama Programa de Infraestructuras Regionales.

ESCUELA FEAPS EN FORMA

@

El Aula Federativa FEAPS EN FORMA, se estrend el afio pasado con la
imparticion de su primer curso destinado a directivos de las entidades de
FEAPS CV. El objetivo de este Aula esta orientada a que los miembros de
las diferentes Juntas, se doten de la capacidad necesaria que les permita
liderar, gobernar y hacer progresar a sus entidades de acuerdo con la
Mision, Vision y Valores del Movimiento Asociativo FEAPS.

Han sido 15 los alumnos de entidades de Valencia, Castellén y Alicante,
en concreto, AFANIAD, PRADER WILLY, KOYNOS, PRO-SUB, ADISPAC,
BONAGENT, APSA, UPAPSA, ASPRODIS y APROSDECO.

En 2007, estd prevista la realizacion de dos nuevos cursos, uno en
Alicante y otro en Castellon si se cubren las plazas. La idea es que acudan
a la formacién dos o tres personas de cada Directiva. La aportacion al
curso es de 20€ por persona, donde se incluye material y comida de las
cuatro jornadas en que se imparten la formacion. Para facilitar la asistencia
se realiza en sabado.

Los directivos de las entidades de FEAPS CV van a clases
para formarse. Es lo que se llama la escuela de FEAPS en
FORMA. El afio pasado se hizo un curso y para el 2007 hay
previsto uno en Alicante y otro en Castellon.

SENSIBILIZACION EN LOS COLEGIOS

Educar en la integracion y la tolerancia es uno de los
objetivos que nos hemos planteado en FEAPS CV. A lo
largo de este afio, FEAPS CV visitara los colegios de la
Comunidad Valenciana que asi lo soliciten, para explicar
la discapacidad intelectual a los alumnos.

El objetivo es lograr la plena integracion en la sociedad
de nuestro colectivo y para ello hay que empezar
conociéndolo, puesto que muchas veces es el propio
desconocimiento de la discapacidad lo que imposibilita su
inclusién.

La experiencia en los centros escolares visitados hasta el
momento ha sido positiva, por lo que FEAPS CV se ha
planteado seguir con la iniciativa y consolidarla a lo largo
de este afo. La coleccion de cuentos de Ori que edita la
Federacién junto con Andana Edicions serviran para
explicar muchos conceptos relacionados con la
discapacidad, asi como juegos, concursos y dinamicas
atractivas para los alumnos.

) FEAPS CV iniciard este afio una campafa
@E de sensibilizacion sobre la discapacidad
intelectual en los colegios. Ha preparado
charlas, dinamicas y concursos para visitar
aquellos colegios que lo soliciten.

800 PERSONAS CON DISCAPACIDAD
INTELECTUAL SE VAN DE VACACIONES

Casi 800 personas con discapacidad intelectual se iran
de vacaciones los préximos meses de Marzo, Abril y
Mayo gracias al programa que gestiona FEAPS CV a
través del IMSERSO. 29 grupos saldran de viaje hacia
Ibiza, Mallorca, Madrid, Villanueva de Arosa, Loja, Aldea
de Fuensanta y Alcocebre, acompafiados de voluntarios
que les haran pasar unas vacaciones agradables. Estos
son los destinos de los que podran disfrutar las personas
con discapacidad intelectual de cualquier entidad augneu
no sean miembros de FAEPS CV, que asi lo soliciten
mayores de 16 afios y en periodos vacacionales de seis
dias.

Esta actividad ludica es una de las que méas placer
proporciona a sus usuarios.

@ 800 Personas con discapacidad intelectual

@E de la Comunidad Valenciana se van de
vacaciones en Marzo, Abril y Mayo. Se van a
Ibiza, Mallorca, Madrid, Loja, Alcocebre y
Villanueva de Arosa, gracias a una
subvencion del IMSERSO.
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COMUNICADO DE FEAPS CV

La Federacion de Asociaciones en favor de las Personas con
Discapacidad Intelectual de la Comunidad Valenciana, FEAPS
CV, en nombre de todo el Movimiento Asociativo FEAPS, DENUNCIA
los hechos acontecidos en nuestra Comunidad que atentan contra la
dignidad y los derechos de las personas con discapacidad intelectual.
e Durante las vacaciones de Navidad un grupo de personas con
discapacidad de entidades miembro de FEAPS CV se fueron de
viaje a Salou, acompafiadas de monitores, y se albergaron en un
hotel de la ciudad. En este lugar sufrieron insultos y vejaciones
por parte de otros clientes del local. El caso se ha puesto en
manos de la justicia.
La prensa publicaba la semana pasada que siete jovenes con
sindrome de Down denunciaban que un pub de Canovas les
habia impedido la entrada.

Estas situaciones son inadmisibles. FEAPS CV trabaja por la
defensa de este colectivo y de sus familias apoyando la igualdad de
derechos, la integracion y la tolerancia y no puede permitir que se
produzcan estos hechos.

Durante las vacaciones de Navidad que cada afio organiza FEAPS
CV para personas con discapacidad huérfanas que viven en
residencias, tuvieron lugar distintos incidentes discriminatorios para
nuestro colectivo que han llevado a que se denunciaran estos hechos
en los Medios de Comunicacion y por via judicial.

Un grupo de 50 personas con discapacidad intelectual alojadas en un
Hotel de Salou fueron insultadas y vejadas por otro grupo de
personas mayores que disfrutaban de un viaje organizado por el
IMSERSO. Estos se negaban a compartir comedor con las personas
con discapacidad y llegaron a presentar quejas en el hotel, cuyo
personal siempre estuvo de lado de nuestro colectivo.

Al hilo de este suceso, Daniel Pla, miembro de la Junta Directiva de
FEAPS CV, se hacia las siguientes reflexiones:

- ¢Qué papel va a tomar la Administracion, especialmente la
Conselleria de Benestar Social, respecto de las
posibilidades de un disfrute de ocio y tiempo libre con la
calidad y seqguridad adecuadas a las necesidades y
capacidad de estas personas?
¢Nos vamos a quedar “calladitos” porque pleitear ante la
justicia siempre resulta caro, y porque las quejas ante la
Administracion pueden volverse contra nosotros?
¢Acaso es que no tenemos claro todavia que no estamos
pidiendo favores ni solicitando beneficencia, sino algo tan
simple como “prestar la voz” a quienes no tienen “suficiente
pulmon” para exigir que se respeten sus derechos?

FEAPS CV ha denunciado que un grupo de personas
Mayores insultaran a personas con discapacidad intelectual
en un Hotel de Salou durante las vacaciones de Navidad.

INFO N° 59 — Enero 2007

ULTIMO ANO DEL PRIMER PLAN
ESTRATEGICO de FEAPS CV

Ya llevamos més de tres afios del 1er. Plan Estratégico de
FEAPS CV.

No hace mucho trabajabamos en Benidorm, en el Hotel
Gran Bali, realizando una Jornadas de trabajo, en que se
presentaba el diagndstico de la Federacion y las lineas de
mejora surgidas de un trabajo en conjunto y orientadas a la
mejora, la cohesion, la transparencia...

Este afio, es el Ultimo de ese 1er. Plan y la Directiva de la
Federacion, tras su sesion formativa de Noviembre donde
trabajaron en profundidad utilizando el propio Plan como
herramienta, volc6 todo su interés en conocer el grado de
desarrollo del mismo, el avance que habia supuesto en las
personas con discapacidad intelectual, en sus familias y en
las propias entidades y el punto de partida para el proximo.

Asi pues, durante todo este afio estd previsto un trabajo
continuado donde se hara participes a todos los miembros
del Movimiento Asociativo FEAPS CV, a través de los
diferentes Programas, de las Asociaciones, de sus técnicos
y de las personas con discapacidad intelectual.

La participacion seré voluntaria esperando que sea lo méas
variada y representativa posible. Estamos trabajando, con
el apoyo de la Red de Consultoria FEAPS, la dinamica de
trabajo.

La pretension y el objetivo es mejorar la federacion y ayudar
a que mejoren las entidades y la calidad de vida de las
personas, teniendo en cuenta los nuevos retos que se nos
plantean y sin olvidar los avances conseguidos en los
Ultimos afios en cuestiones como la autodeterminacion, la
evaluacion, la formacion y la reivindicacion, entre otros. La
reciente Ley de promocion de Autonomia Personal, es un
claro ejemplo de ello.

La evaluacion del actual Plan Estratégico y las bases del
proximo, es algo que incumbe a todos y que necesita de
todos, ya que los destinatarios del mismo serédn
primordialmente las personas con discapacidad
intelectual y sus familias, a través de la calidad, la ética,
las entidades o el entorno, pero desde luego, las personas
con discapacidad intelectual y sus familias.

Vicen Castillo. Gerente FEAPS CV

a Este afio acaba el Primer Plan Estratégico de
E FEAPS CV. Ahora hay que ponerse a trabajar
en ver qué cosas tenemos que hacer para
mejorar la Federacion y mejorar la calidad de
vida de las personas con discapacidad

intelectual y hacer el 2° plan.




