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BREVES... @

o  VIAJES EN PASCUA AGENDA

Casi 200 personas con discapacidad intelectual de las entidades de
FEAPS Comunidad Valenciana se iran de viaje esta Semana Santa a .

. . . Pintura para Personas con
Tarragona, Salou o Benidorm gracias a un programa de vacaciones Discapacidad Intelectual
subvencionado por la Conselleria de Bienestar Social y gestionado Fecha tope entrega obras: 30 de Junio de
por la Federacion. 2007
Mas informacion: 962404846

* I Certamen Nacional IVADIS de

El programa va dirigido a personas mayores de edad que son
huérfanas o que viven en centros residenciales durante todo el afio. * Congreso Nacional “Empleo y
Del 5 al 16 de abril cinco grupos acompafiados de monitores Discapacidad”
voluntarios podran disfrutar de unos dias fuera de la rutina. Ocio, Casa del Cordon BURGOS
visitas a museos, excursiones, juegos centran las actividades que se Jv%gc);ggf:;ﬁ?g}burqoszom
llevan a cabo estos dias en los hoteles seleccionados para la ocasién ; ;
y que se convierten por unos dias en residencia de las personas con *  Jornadas sobre “Empleo Y
dlSCGpaCIdad Inte|eCtUa| Discapacidad” en Galicia
) 12y 13 de Abril
e NOSOTROS TAMBIEN Santiago de Compostela
A lo largo de este mes de abril llega a las pantallas de la 2 de TVE el www.fademga.org
programa “Nosotros También” realizado completamente por personas
con discapacidad intelectual con los apoyos necesarios. FEAPS ha abuelo. hablame de tu nieto”
colaborado en la direccién del mismo, el proceso de seleccién de BaseS'Ww ceoma.on
estas personas, que se encargaran de presentar, hacer los e
dgcorados, elegir los contenidos y hacer los diferentes reportajes del * Certamen Nacional y Especial de
mismo. Cortos “Subete al corto”
Fecha limite entrega cortos: 15 de Octubre
e | FORO DE TERAPIAS ECUESTRES Masinformacion: www.apcalicante.com
Diez paises europeos participan en el | Foro Europeo de Terapias Telf. 965658160
Ecuestres que se celebra en Valencia los dias 21y 22 de abril en el
salon de actos de Feria Valencia coincidiendo con FIECVAL 2007,
XIIl SALON DEL CABALLO.

* Concurso Nacional “Hablame de tu

* Pagina web para Personas con
Discapacidad Intelectual
Jumper Ocio

. . o . ) WWW.jumperocio.com
Est& promovido por la Asociacion Valenciana de Terapias Ecuestres

con quien FEAPS CV lleva a cabo diferentes actividades. El ocio * Jornada Estatal sobre la Tutela
ecuestre es una de las actividades que mas demandan las personas 17 y 18 de mayo
con discapacidad intelectual y esta comprobado que se obtienen muy Barcelona

buenos resultados. Hotel AC Barcelona
Passeig Taulat 278

~ P 2 i iTo N i J
e CAMPANA DECLARACION RENTA Mas informacion: www.federacioapps.cat

En la declaracién de la renta " : m ; * Encuentro Nacional Autogestores
La; Ly ‘ Murcia, 7 a 9 de Junio
k. ,

* Teléfono de Atencion a los Ciudadanos
para informar sobre la Ley de
Dependencia. Telf. 900406080

:
% ]

} i

Marca la casilla de + O hazlo conjuntamente con la 'E
Otros fines de interés social. de lalglesia Catélica ]

Declara tu solidaridad. No te cuesta nada.

www.plataformaong.org/notequedesenblanco Elatalar s 1 hxa : E

Departamento de Comunicacion: Blanca Barbera (bbarbera@feapscv.org)
Telf: 963923733 Fax:963924867 www.feapscv.org
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LA VOZ DE LAS ASOCIACIONES....

UNA EMPRESA PRIVADA DA UNA SUBVENCION DE
10.000 EUROS A APSA

La empresa de servicios inmobiliarios Atlas International ubicada en
Torrevieja ha firmado un convenio de colaboracion con la presidenta
de APSA, Isabel Manero, mediante el que concede 10.000€ a la
asociacion alicantina.

APSA destinard esta cantidad a los programas sociales que
desarrolla en diferentes municipios de la provincia y que estan
dirigidos a la atencion y mejora de la calidad de vida de personas con
discapacidad intelectual. Estas personas se encuentran ante serias
dificultades para su plena integracion social, entre otros motivos por
los escasos recursos disponibles. Asociaciones como APSA, reciben
subvenciones de la administracion publica, sin embargo el
crecimiento experimentado en los Ultimos afios, hace que los
recursos sean muy insuficientes y que el compromiso de la empresa
privada se haga imprescindible.

e La empresa Atlas Internacional ha dado a APSA
10.000 euros para que lleve a cabo sus programas.
Atlas es un grupo inmobiliario de Alicante.

GENIOS INEDITOS DA UN PREMIO A LA TORRE

EMPLEO PARA PERSONAS CON
DISCAPACIDAD EN ALICANTE

La Agencia Local de Desarrollo Econdémico y Social del
Ayuntamiento de Alicante, ha firmado un convenio de
colaboracién con UPAPSA para mantener el dispositivo de
insercién laboral SIEM dirigido a promover el empleo y ofrecer
itinerarios  individualizados  completos:  asesoramiento,
informacion, formacion, y una insercion laboral que se adecue
a los perfiles de las personas discapacitadas, asi como un
departamento de apoyo personalizado y tutorizado.

Este servicio se dedica a promover el empleo por cuenta
propia y ajena, detectar las carencias formativas en base a la
demanda del mercado laboral y corregirlas, romper las
barreras mentales de la sociedad respecto a estas personas y
unificar los programas de integracion social —laboral.

Segun la Concejala, el servicio SIEM lleva funcionando en
UPAPSA desde hace seis afios, y durante el 2006 han logrado
contratar a 146 personas. La mayoria de las ofertas de
empleo corresponden al sector servicios. Pero muchos han
logrado empleo a través del Programa de Empleo con Apoyo,
en el que un Monitor de Apoyo, realiza junto a la persona
discapacitada la actividad hasta que desarrolla sus recursos
naturales y el cliente va cogiendo confianza con el puesto a
cubrir y el vinculo creado va desapareciendo paulatinamente.

a UPAPSA ha firmado un convenio con el

i Ayuntamiento para lograr empleo para las personas

con discapacidad intelectual. En el 2006 se lograron
contratar a 146 personas.

La Torre ha sigo galardona con uno de los premios que otorga la
CAm en colaboracion con el Ayuntamiento de Madrid dentro del
Concurso Génios Inéditos.

Se trata de un concurso en el que las personas con discapacidad dan
rienda suelta a su imaginacion a través de las artes plasticas. Todas
las obras expresaban la vision del colectivo de personas con
discapacidad respecto al Medio Ambiente. Los trabajos son
elaborados por personas mayores de 14 afios y en esta ocasién uno
de los premios ha recaido en usuarios de la asociacion La Torre,
miembro de FEAPS CV.
Ana Botella, concejal de Empleo y Servicios a la Ciudadania del
Ayuntamiento de Madrid junto con el Presidente de la CAM fue la
encargada de dar los premios a los ganadores.

@ Usuarios del Centro Ocupacional de la La Torre han
@E ganado un premio en el Concurso Genios Inéditos que

organiza la CAM. Ana Botella les entregé el premio.
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LA VOZ DE LAS ASOCIACIONES....

ADAPTACION DE LAS VIVIENDAS TUTELADAS
DE ASPRONA

Asprona ha hecho algunas adaptaciones a sus viviendas
tuteladas con la ayuda del PIR 2005 (Plan de Infraestructuras
Regionales) gestionado por FEAPS CV a través de Fundacion
ONCE. Asprona tiene en la actualidad 4 Viviendas Tuteladas ,
en las cuales conviven cuatro residentes en cada una de ellas
con discapacidad intelectual. El departamento de Viviendas
Tuteladas esta en funcionamiento desde el afio 1991 y eran
necesarias algunas adaptaciones puesto que los usuarios han
comenzado a envejecer y habia que sustituir parte del
equipamiento. El proyecto “ Adaptacion de la Vivienda
Tutelada para el desarrollo de Habilidades Adaptativas “ ha
supuesto muchas mejoras.

Adaptacion de bafio y cocina para personas con
movilidad reducida, eliminando barreras
arquitectonicas.
Cambio de tuberias de bafio y cocina.
Sustitucion de electrodomésticos ( cambio de gas a
electricidad ) y adaptacion del mobiliario de cocina.
Medidas que promueven la seguridad en el hogar;
( cambio de puertas y ventanas, quitamiedos en las
ventanas, efc...).
- Instalacién de aire acondicionado.

A través de todas estas mejoras se ha conseguido por una
parte favorecer y fomentar una mayor autonomia de las
personas residentes y una mejor adaptacion a su vivienda
habitual ( dada sus necesidades personales especificas
derivadas del proceso de envejecimiento y / u ofras
discapacidades asociadas ), y por otra parte lograr un hogar
con mejores condiciones de habitabilidad y seguridad
favoreciendo su bienestar y su calidad de vida.

Asprona ha mejorado sus viviendas tuteladas
para que vivan mejor las personas con
discapacidad intelectual. Esto ha sido posible
gracias a una subvencion de FEAPS CV a
través de la Fundacion ONCE.

UPAPSA EN EL CAMPEONATO NACIONAL DE
NATACION

Un total de 6 nadadores del Centro El Puente de Aspe han participado a
través de UPAPSA vy representando a la Provincia de Alicante, en el
Campeonato Nacional de Natacion que se celebro a principios de marzo
en Sevilla.

Las medallas no se hicieron esperar y ya, en la primera participacion de
los nadadores se inauguraba el medallero de la Provincia de Alicante.
Francisco Aznar obtuvo medalla de oro en 25 m y Aurora Sales en
pruebas adaptadas de natacion. La Delegacion de la provincia de
Alicante consiguié un total de 2 medallas de oro, dos medallas de
bronce, y un quinto y séptimo puesto, ponen de manifiesto que ante
todo, son unos grandes deportistas y que el entrenamiento, la lucha y
las ganas de superacién tienen su recompensa.

Pero ademas otros nueve deportistas
participaron en un curso de formacién de
deportes en la nieve que tuvo lugar en Sierra
Nevada organizado también por Special
Olympics. Entrenaron en modalidades de esqui
alpino, nordico y raquetas.

Upapsa participd en el Campeonato Nacional de Natacion y
sus deportistas ganaron 2 medallas de oro, dos de bronce y
un quinto y séptimo puesto.

También han participado en un curso de esqui.

EL GRUP DE MARES DELS DIMARTS DE PROSUB
GALARDONADO

El Grup de Mares del Dimarts de Prosub recibio la insignia de plata
de la ciudad de Alzira el pasado Dia 8 de Marzo, Dia de la Mujer
trabajadora, en homenaje al trabajo que dia a dia desarrollan con sus
hijos con discapacidad intelectual. Este grupo de madres se relne
periodicamente para compartir con otras madres sus sentimientos y
sensaciones.
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CONSEGUIR MAYOR AUTONOMIA DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL,
CLAVE DEL EXITO DE LAS ASOCIACIONES FEAPS

Mas de un centenar de personas en el Encuentro de
Buenas Practicas de FEAPS CV

Mas de un centenar de personas, profesionales de las
entidades de FEAPS Comunidad Valenciana, personas
con discapacidad intelectual y familiares, se dieron cita
en el 2° Encuentro autondmico de Buenas Practicas
que se celebré el pasado 27 de Marzo en la
Universidad Catdlica de Valencia.

En esta Jornada se dieron a conocer las experiencias
que se estan llevando a cabo en las entidades del
Movimiento Asociativo FEAPS C.V. y que suponen
mejoras en la gestion, en los servicios o en la propia
persona con discapacidad intelectual. La idea es
compartir conocimientos y que unas entidades
aprendan de otras.

La clave del éxito de estas experiencias es lograr la
maxima autonomia por parte de las personas con
discapacidad intelectual, de ahi que se presentaran
experiencias en torno a la participacion de los usuarios
en la vida de sus entidades como es la Asamblea
General, el fomento del apoyo entre las propias
personas con discapacidad intelectual de forma que se
ayuden mutuamente en aquellos aspectos que puedan
o0 la programacion de actividades ludicas teniendo en
cuenta sus gustos y sus propios deseos. Darles todos
los apoyos para que puedan manejarse ellos solos en
el dia a dia, vivir en pisos tutelados o ensefiarles
habitos saludables y de higiene, centraron las distintas
exposiciones.

La Presidenta de la entidad, Pepa Balaguer, destacé
que “el mero hecho de presentar una buena practica ya
es en si mismo una Buena Practica”. “Nuestros hijos se
merecen unos servicios de calidad y por ello
trabajamos”.

FEAPS CV celebro el dia 27 de
Marzo el segundo Encuentro de
Buenas Practicas FEAPS CV. Alli se
presentaron buenas experiencias de
trabajo que se llevan a cabo en las
asociaciones 'y  mejoran la
autodeterminacion de las personas
con discapacidad.

INFO N° 61 - Marzo 2007
HACIA EL NUEVO PLAN ESTRATEGICO DE FEAPS CV

Este afio se cumple el Ultimo afio de desarrollo del primer Plan Estratégico de FEAPS CV,
que se inicié en 2003. Durante estos afios se han visto cumplidos muchos de los objetivos
que nos marcamos, otros estan en proceso y algunos no se han desarrollado aun. La Junta
Directiva de la Federacion, adopté el compromiso de hacer una revision y evaluacion del
grado del cumplimiento del Plan, ello supone, un andlisis del conjunto de la organizacién,
el actual escenario federativo en el que nos movemos, los cambios que se estan
generando en el entorno, la evaluacion de lo hecho en los Ultimos afios con respecto a los
cambios internos y externos y evaluar todo ello desde el trabajo y la reflexion de las
personas que componen nuestras organizaciones.

La primera tarea a desarrollar es la de constituir un Equipo Guia que lidere todo el proceso,
haga seguimiento y legitime las actuaciones que se vayan desarrollando. La Directiva de la
federacion aprobé su contenido y composicién el pasado 26 de marzo.

La funcién de ese Equipo sera velar para que se cumplan los objetivos marcados, "vigilar"
que el proceso sea participado, transparente, claroy abierto, asi como que se cumplen los
plazos y que se enfoque directamente a la mejora de los proximos cuatro afios. Estara
compuesto por, Pepa Balaguer, Presidenta de FEAPS CV, Alberto Ferrer, miembro de la
Directiva de la Federacion, Vicen Castillo, Gerente de FEAPS CV, Carmen Ibarra, Gerente
de la Asociacién Coordinadora de disminuidos fisicos y psiquicos de Villar y Comarca,
Alicia Fernandez, responsable de calidad en la federacion, Blanca Barbera y Esther Pérez,
técnicos de la federacion en Comunicacién y diferentes Programas respectivamente,
Nacho Sanchis, técnico de la Asociacion ASPRONA, M? José Balaguer, madre
perteneciente a la Asociacion Pro-Sub, Ana Virtu Coloma persona con discapacidad
intelectual y Fernando de Gea técnico de Apadis y personas de Apoyo de Ana.

Este Equipo estara asesorado por el consultor de la Red de Consultoria, que FEAPS
designe. Una vez constituido el Equipo Guia, se elaborara un Plan de Trabajo y un
calendario de actuacion que sera presentado a todas las Entidades.

Vicen Castillo, gerente FEAPS CV

@ FEAPS CV va a evaluar su plan estratégico para hacer el nuevo. Se
@E trata de analizar lo que se ha hecho y lo que tenemos que hacer para
mejorar. Para ello se ha creado un grupo de trabajo con familiares,
profesionales, directivos y personas con discapacidad intelectual.

LOS NINOS APRENDEN QUE ES LA DISCAPACIDAD
INTELECTUAL

FEAPS CV ha iniciado una campafa de sensibilizacion en los colegios de la
Comunidad Valenciana con el fin de explicar qué es la Discapacidad Intelectual. A
través del cuento de las Aventuras de Ori, un nifio con discapacidad, peliculas y
juegos, los alumnos de primaria y secundaria de los centros que lo soliciten
podran disfrutar de una jornada ludica y de entretenimiento que es a la vez una
forma de educar en la integracion y la tolerancia. Esta experiencia se repetira
todos los afios y a los centros de Valencia se uniran también los de Alicante y
Castellon. Un grupo de Profesionales de FEAPS CV se trasladan a los centros y
son los encargados de explicar la discapacidad intelectual.




