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PRESENTACION NUEVA SEDE FEAPS CV
FEAPS CV presentd pulblicamente, el pasado 10 de
Diciembre, sus instalaciones recién reformadas en la Calle
Quart nimero 29 bajo de Valencia. La sede que se
encuentra ubicada en este mismo lugar desde el afio 1990,
ha sufrido una reforma integral que ha durado casi un afio y
que ha supuesto una inversion de 378.000 euros
financiados por la Fundaciéon ONCE gracias al acuerdo de
colaboracion FEAPS Fundacion ONCE.

A lo largo de sus casi 20 afios de existencia se han
sucedido ampliaciones adquiriendo poco a poco los 6
locales de que consta actualmente, un total de 350 metros
cuadrados. Instalaciones que pertenecian a FEAPS
Confederacion y a ASPRONA, entidad miembro de FEAPS
CV y que han ido cediendo su titularidad a la Federacion,
para hacer realidad este proyecto.

En su discurso, la presidenta de FEAPS CV, Pepa
Balaguer, agradeci6 a ASPRONA, a la Confederacion
FEAPS y a la Fundacion ONCE todo su apoyo. Para
Balaguer, “la federacion pretende ser la casa de todos los
socios, de todas las personas. Pretendemos que este
espacio sea un punto de encuentro, de debate y de analisis,
donde se hable de valores y de derechos, de calidad y de
ética con pleno conocimiento de causa, con compromiso y
con conviccion. Queremos que sea un lugar donde seguir
construyendo FEAPS”.

Al acto asistieron entre otros, José Manuel Pichel, delegado
territorial de la ONCE y Joaquin Martinez, Secretario de
Autonomia Personal y Dependencia. Casi un centenar de
personas asistieron a este acontecimiento.

El pasado 10 de diciembre se presentd
oficialmente la nueva sede de FEAPS CV. La
reforma ha durado un afio. Ha sido posible
gracias al dinero que ha dado FEAPS vy
Fundacion ONCE. En el acto estuvieron
presentes el delegado territorial de la ONCE y
el secretario de autonomia personal y
dependencia, ademas de amigos y socios.
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CELEBRACION DiA DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

FEAPS CV celebr6 el Dia Internacional de las Personas con
Discapacidad con una charla sobre la ley de promocion de la autonomia
personal y atencién a las personas en situacion de dependencia, la
presentacion del estudio de sobreesfuerzo econdmico asi como la
presentacion del libro “Almas de Algodén”®, protagonizado por un nifio
con discapacidad intelectual.

Juan Planells, presidente del CERMI CV, resaltdé que “mas de 10.000
valencianos han muerto esperando la resolucidn que nunca llegd” y en
nombre de las organizaciones del CERMI, entre las que se encuentra
FEAPS, exigio a la Consellera de Bienestar Social, un plan de choque
que acabe con el sistema de incompatibilidades que plantea la ley y
que todos los expedientes estén dictaminados antes de fin de afio. Por
su parte, Ignasi Soler, asesor juridico del CERMI CV, intent6 resolver las
dudas que se plantean en torno a esta ley “cuyo principal problema ha
sido la paralizacion de los expedientes”.

Juan Caiiizares, vicepresidente de FEAPS CV explicé una vez mas, el
estudio elaborado por FEAPS con el patrocinio de ENDESA, vy la
colaboracion de Antares Consulting titulado “Estudio del
sobreesfuerzo econdmico que la discapacidad intelectual ocasiona
en la familia en Espafia-2008”, el objeto del cual es evaluar el coste
que la discapacidad intelectual ocasiona en las familias.

La jornada por el Dia de la discapacidad continué por la tarde con la
presentacion del cuento “Almas de Algodén” de Enric Lluch publicado
por Andana Edicions con la colaboracion de FEAPS CV. Este nuevo
libro narra el proceso de adaptacion de Carlos, un nifio con
discapacidad intelectual, a una nueva ciudad, un nuevo colegio y
nuevos amigos. Mas de cincuenta nifios se reunieron en la sede de
FEAPS CV para conocer este cuento con un espectaculo de magia y
animacion.

FEAPS CV celebr6 el dia de las personas con
Discapacidad. Organiz6 una charla para explicar la ley de
Dependencia y una actividad para los nifios. Alli se
presentd el cuento ALMAS DE ALGODON protagonizado
por un nifio con discapacidad intelectual.
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LO QUE HEMOS LLAMADO
ETICA, AHORA ES
RESPONSABILIDAD SOCIAL

Es de sobra conocido por todos nuestros
lectores, el primer instrumento ético del
que FEAPS se doto tiempo atras: nuestro
Caodigo Etico. Actualmente, no es nuestra
Unica herramienta que vela en defensa de
nuestros valores ya que se encuentra
reforzado por un modelo de gestion ética,
un modelo  que  denominamos
Responsabilidad Social.

La Responsabilidad Social de nuestra
Organizacién (RSO, en adelante) es una
forma de hacer las cosas que pretende
reforzar  los  comportamientos  y
actuaciones sostenibles en el movimiento
asociativo de FEAPS-CV. Un modo de
actuar mas transparente, mas eficaz y
eficiente, mas cohesionado y mas
cooperativo orientado en tres direcciones:

Hacia las empresas:
centraremos acciones en materia de
integracion laboral, es decir, en desarrollar
programas de igualdad de oportunidades
de integracion laboral de las personas con
discapacidad y accesibilidad universal.

Hacia las Personas con
Discapacidad y sus familias: bajo el
objetivo general de aumentar la calidad de
vida e igualdad de oportunidades,
trabajaremos a favor de la busqueda y
obtencidn de mejores recursos y servicios.

En dltimo lugar, el programa de
RSO trabajara para la obtencion de
recursos para la investigacion, formacion
y desarrollo de nuevas tecnologias,
programas Yy proyectos que puedan
aumentar la repercusion e imagen social
del Movimiento FEAPS.

La persona que se va a encargar de
este tema en FEAPS CV es Monica

Gassent ( rsc@feapscv.org)

FEAPS CV ha contratado una
@E persona para encargarse de
la  responsabilidad  Social
corporativa. Eso es obtener
recursos y mejorar la imagen
de FEAPS CV para conseguir
cosas en las empresas, en la
sociedad, que ayuden a
mejorar calidad vida.

ENCUENTRO AUTONOMICO DE BUENAS PRACTICAS

Mas de 50 personas han participado en el tercer Encuentro Autondmico de Buenas
Practicas en Valencia. Profesionales, técnicos y familiares han podido compartir y
conocer las actuaciones que se estéan llevando a cabo en las distintas asociaciones de
FEAPS CV y que suponen calidad en los servicios, en la organizacion y gestion de las
entidades y revierten en beneficios para las propias personas con discapacidad
intelectual.

San Francisco de Borja, la Safor, Upapsa, Apsa, Asprodis, Koynos y Asprona han sido
las asociaciones que han comentado sus experiencias en torno a temas como la
organizacion centrada en la persona, la elaboracion de publicaciones por parte de las
personas con discapacidad intelectual, viviendas de acogida, nuevos enfoques
metodoldgicos para el aprendizaje laboral del colectivo, encuentros socio sanitarios sobre
discapacidad en la infancia, formacién socio laboral y ocio de calidad.

Tras el 4° Encuentro de Buenas Practicas FEAPS a nivel nacional que se celebrd en
Canarias, muchas fueron las buenas experiencias de la Comunidad Valenciana que no
pudieron exponerse, de ahi la celebracion de este Il Encuentro Autonémico.

Con esta iniciativa se pretende desarrollar una cultura de calidad en las asociaciones, asi
como crear una red de profesionales interesados en aprender a través del intercambio de
experiencias y contar con su participacion en posteriores encuentros. Se trata de exponer
“el saber hacer” como dice la presidenta de FEAPS CV, Pepa Balaguer. Una apuesta por
la calidad que FEAPS asumi¢ fielmente desde el afio 1997.

FEAPS CV celebro un encuentro de Buenas Practicas con las que se
presentaron al encuentro nacional de Canarias. Participaron San
Francisco de Borja, la Safor, Upapsa, Apsa, Asprodis, koynos y Asprona.

VIAJES DE VACACIONES IMSERSO

Alrededor de 700 personas con discapacidad intelectual de toda la Comunidad
Valenciana se beneficiaran este afio del Programa de Vacaciones de IMSERSO que
gestiona FEAPS CV y que subvenciona el Ministerio de Educacién, Politica Social y
Deportes. En total 30 viajes que se desarrollaran entre marzo, abril y mayo de entre 5
a 11 dias de duracion. Las personas con discapacidad acompafiadas de monitores
disfrutaran de estancias vacacionales en Tenerife, Benidorm, Ibiza, Mallorca, Madrid,
Salou, Pineda de mar, Roquetas, Costa del Sol y Priego en Cuenca. El precio oscila
entre los 100 y los 264 euros por persona.
a Unas 700 personas con discapacidad intelectual se van de vacaciones en
@@ marzo, abril y mayo. Pueden irse entre 5 y 11 dias. Es un programa del
IMSERSO.
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SEMANA DE MOVILIZACIONES bla o bl bloBLA. B
~N TOLEDD BLA, BLA, BLA bla, bla,
- Qe B BLA, BLA, BLA
El pasado mes de diciembre se A bla, bla, bla,
sucedieron en la Comunidad un total de B TRET. Congreso febrero 2009  febrero 2010 BLA, BLA, BLA L?!O;
cinco movilizaciones en una semana, S
por la precariedad en la que se
encuentran los servicios de atencién a
los distintos colectivos de personas con
discapacidad y enfermedad mental y el
estado actual de la aplicacion de la ley
de autonomia personal y atencion a las
personas en situacion de dependencia.

A falta de mes y medio para la puesta en escena de Toledo 10, se ultiman durante
estos dias los actos federativos, en donde se esta poniendo en comin las
aportaciones de las asociaciones para crear un Unico documento con enmiendas
por federacion. El acto federativo de FEAPS CV fue el 19 de enero en la sede de la
Federacion. De ahi se sac6 un acta que representa a toda la Comunidad Valenciana
y donde participaron sélo aquellas entidades que habian enviado su acta.

Los equipos de ponencias (66 personas entre las que se encuentran familiares, personas
con discapacidad intelectual, directivos, profesionales y voluntarios de todas las
comunidades), tienen como objetivo revisar todas las enmiendas que lleguen de las
federaciones, mejorar las ponencias e identificar las posibles alternativas a cada
propuesta del documento sintesis. De esta forma, se vera, qué enmiendas corresponden
a sus ponencias y qué pueden mejora, qué van a incluir, etc. y qué enmiendas se tienen
que convertir en alternativas a cada una de las 33 propuestas del documento sintesis
sobre el que se ha trabajado en cada acto federativo.

Los centros de educacion, de la mano
del Patronato Francisco Esteve de
Paterna, se manifestaron ante Ila
amenaza de un recorte importante en el
presupuesto destinado a comedor y
transporte a los centros concertados de
educacion especial. Recorte que no se
llevé a cabo ante las reivindicaciones de
las distintas entidades de personas con Tras este proceso, los 66 ponentes se encargaran de
discapacidad intelectual. | 1 realizar un documento final, que sera el resultado de
g todas las aportaciones, tanto de la primera fase de
También se movilizaron los centros y & participacion como de ésta segunda en la que nos
servicios de atencion a las personas con : \ encontramos. Este documento sera el que se lleve al
discapacidad intelectual integrados en la acto final del Congreso de Toledo los dias 26, 27 y 28
patronal  FEAD, la Federacion de _ " de febrero de 2010, en donde se sometera a la
Enfermos mentales FEAFES CV y la " votacion de los delegados que asistan.
Coordinadora de Talleres
ocupacionales, ~ COPAVA.  Estas P El proceso de Toledo 10 va por la segunda fase. Cada asociacion ha
convocadas por la falta de la resolucion @g rellenado un acta con las cosas que quiere cambiar de las ponencias. El 19
que le se permitiria cobrar el 20% de su de enero se reunieron responsables de cada asociacion que ha hecho un

presupuesto aprobado y ejecutado a acta para hacer otra que represente a toda la Comunidad Valenciana.
final del ejercicio. Problema que también

se soluciond.

Y en esta semana de moviizaciones  SIGUEN LAS SESIONES PROGRAMA DE AUTOGESTORES
fueron las plataformas en Defensa de la SOBRE DIAGNOSTICO

ley de promocion de la Autonomia DUAL El proximo 27 de enero, FEAPS CV acogera un
Personal y atencion a las personas en curso de formacion para las personas de apoyo de

situacion de dependencia las que se FEAPS CV pUsO en marcha a los Grupos de Autogestores que impartirdn Rosa

manifestaron en las capitales de fingles del pasado afio un nuevo Pérez, responsable del programa en Confederacién
nravineia nor la eseaca anlicacidn de programa sobre diagnéstico dual y Chema Sanchez, profesor de secundaria de

En el mes de diciembre  que tuvo una gran acogida y que ha  10S0fia-

2[E0]  hubo en una semana  supuesto la creacion de un grupo En la actualidad hay 20
cinco  manifestaciones. de profesionales en este tema. Los ~ 9rupos de autogestores que
Las asociaciones se terceros jueves de cada mes se llevan a cabo gran cantidad
quejaban de la falta de relne este grupo para analizar de actividades. El pasado
atencion por parte de la casos especificos de diagnéstico Mmes de diciembre se realizo
Conselleria y de la falta dual que existen en entidades de en Alzira un encuentro
de ayudas. FEAPS CV. La colaboracion del comarcal de autogestores
También  reivindicaron psiquiatra Fernando Dualde es €n el que participd Pro sub,
que se aplicara la Ley de primordial para llevar a cabo este Adispac y el centro de
Dependencia. curso. Sueca.
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LA VOZ DE LAS ASOCIACIONES...

SUBASTA DE BONAGENT
Bonagent celebré su fin de afio con una curiosa iniciativa. Subasté muchos
TALENTOS en favor de las personas con discapacidad intelectual. La actividad
de caracter benéfico, tenia como objetivo dar a conocer los servicios y
programas que lleva a cabo la Entidad para apoyar la normalizacion e
integracion de las personas con discapacidad intelectual y recaudar fondos
para el sostenimiento de dichas actividades.

Unas clases de tenis, de Salsa, de Pilates, un masaje, un dia de arreglitos en
casa, un book de fotos, escritura de un cuento, un paseo en avioneta, cuadros,
un chal, un bolsillero bordado a mano... son algunos de los talentos que
voluntarios/as, amigos/as, trabajadores, familiares y personas con discapacidad
pusieron a disposicion de todo aquel que quiso comprarlos por una buena
causa. La subasta contdé ademas con la participacion de un Club empresarial,
Club de Pymes, que celebrd de una forma solidaria su tradicional fiesta de
Navidad.

CENA DE GALA PARA CONCLUIR EL 50 ANIVERSARIO DE
ASPRONA

ASPRONA cerr6 su 50 aniversario con una cena de Gala en el Huerto de Santa
Maria de el Puig que reuni6 a casi 300 personas, autoridades, socios, amigos,
representantes de la cultura, la economia, la politica y la sociedad valenciana y
con las personas con discapacidad intelectual, usuarios de ASPRONA, como
protagonistas.

Mario Puerto, Presidente de ASPRONA, tuvo palabras de carifio para todos los
asistentes y emocionado actu6 de maestro de ceremonias del acto en el que se
hizo un reconocimiento a algunas personas que han tenido una destacada
trayectoria en la entidad, la primera que apost6 por el Movimiento asociativo de
familias en toda Espafia y que puso en marcha, FEAPS (la Confederacion de
Asociaciones en favor de las Personas con Discapacidad Intelectual) con el fin
de reivindicar los derechos y necesidades del colectivo. Tomas Vives, socio de
ASPRONA desde sus inicios y reconocido jurista, Daniel Pla, los anteriores
presidentes, Vicente Planells y Cayetano Borso di Carminati, el actual gerente y
presidente del CERMI CV, Juan Planells y Emesto Puerto, socio fundador e
impulsor de ASPRONA y FEAPS que recibi¢ a titulo postumo, el distintivo de
plata de la entidad, fueron los homenajeados en esta noche de emociones.

TOLA CELEBRA LA SEMANA DE LA
DISCAPACIDAD DE SILLA

Tola acogié la 12 Semana de la Discapacidad
Intelectual y celebré gran cantidad de actividades
dirigidas no solo a los familiares y usuarios del
centro, sino también a la poblaciéon de Silla en
general.

Se realizo una exposicion fotografica y de productos
elaborados por personas con discapacidad
intelectual, se difundié en los institutos |a realidad de
este colectivo, se llevd a cabo una charla sobre
Discapacidad y Envejecimiento y una cena de
convivencia entre todos.

SEMANA DE LA DISCAPACIDAD EN
QUART DE POBLET

Quart de Poblet acogi6 la semana de la
Discapacidad en la que desempefié un papel muy
importante la asociacion de personas con
discapacidad intelectual de Quart de Poblet y el
centro Francisco Esteve.
El taller de teatro de
ASPRODIS participé en
los colegios, se realizd
una Feria de artesania,
se  entregaron  los
premios al alumnado
particioante en el
programa “sensibilitzacio a I'escola”, se entregaron
también los premios Quisba, a cargo de la
asociacion Quart sin Barreras, etc.

CALENDARIO DE APSA

Un afio mas, APSA ha elaborado su calendario del
2010 con la colaboracién de personajes famosos
que aparecen fotografiados junto con personas con
discapacidad intelectual.

Bonaget celebré su fiesta de Navidad con una subasta de talentos. Se subastaron regalos que daba la gente. Hubo
personajes famosos. /// Asprona celebrd una cena de gala para dar por finalizado su 50 aniversario. Hicieron un
reconocimiento a los ultimos presidentes y personas importantes para la entidad./// Tola y Francisco Esteve celebraron la
Semana de la Discapacidad con muchas actividades, charlas, teatro, cenas, ferias de artesania, etc.
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BREVES...

e PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL EN LOS
JUEGOS PARALIMPICOS OTRA VEZ

La Asamblea General del Comité Paralimpico Internacional reunida en
Kuala Lumpur el pasado mes de noviembre decidia, tras una ajustada
votacion, levantar el veto a los deportes para discapacitados
intelectuales e incluirlos de nuevo en el programa Paralimpico a partir
de 2010. Tras los Juegos de Sidney2000 cuando se detectaron varias
irregularidades, unido a la divergencia en los criterios de valoracion de
los deportistas, la Federacion Internacional decidio excluir a los deportes
para discapacitados intelectuales.

e GUIADIS

Desde Fundacién ONCE, en colaboracién con Obra Social Caja Madrid
y el apoyo del Plan Avanza del Ministerio de Industria, Turismo y
Comercio, se han actualizado y ampliado las ayudas y recursos para las
personas con discapacidad disponibles en la Guia on Line de Ayudas a
la Discapacidad www.quiadis.com. Es una herramienta para que este
colectivo tenga acceso a la informacion.

e NUEVO CONCEPTO DE SUBVENCIONES EN MADRID

EL CERMI de Madrid ha conseguido un acuerdo de subvencién
plurianual 2010-2011 aprobado por la Consejeria de Familias y Asuntos
Sociales, que sirve para paliar la situacién de inseguridad que las
asociaciones que atienden a personas con discapacidad venian
reclamando. Es un nuevo concepto de subvenciones.

e PERIODICO EN LECTURA FACIL

Ha nacido el primer periodico espafiol en lectura facil. Una iniciativa
derivada del Plan AVANZA. Es un periodico digital. Ademés de noticias
ofrece foros de opinion, agenda de eventos de interés, biblioteca de
documentos de lectura facil. Etc.

www.noticiasfacil.es

e  COMPATIBILIDAD

Las pensiones de orfandad en favor de personas con discapacidad
severa serdn compatibles con otras. Asi lo recoge la Ley de
Presupuestos generales del Estado para el afio 2010. Esta medida
mejorara el tratamiento que dispensa el sistema de Seguridad Social a
las situaciones de discapacidad.

e MINUSVALIA NO, DISCAPACIDAD

El gobierno ha adaptado la terminologia sobre discapacidad y ha
sustituido el término “minusvalia” por “discapacidad”. Ademas el
Consejo de Ministros ha adaptado el Consejo nacional de Discapacidad
y la Comision de proteccion patrimonial de personas con discapacidad a
la estructura ministerial.
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AGENDA

Conferencia sobre discapacidad y
autonomia personal

Zaragoza

20y 21 de mayo de 2010

La conferencia la celebrara el Gobierno
a peticion del Ministerio de Sanidad y
Politica Social.

Seminario de RSC para Gerentes y
miembros de Juntas Directivas
Valencia, 20 de Febrero de 2010

Talleres Teérico Practicos de
Autoconocimiento  Sexual  para
personas con discapacidad intelectual y
sus parejas, familiares y profesionales.
22 al 25 de Febrero, 26 al 29 de Abril y
21 al 24 de Junio.

XVII Curso de Formacion de Deportes
de  Nieve Special  Olympics
Candanchu 2010

Primer turno del 17 al 23 de enero
Segundo turno del 31 de enero al 5 de
febrero

VIl Jornada Cientifica de ASMI
WAIMH- Espaiia “Psicoterapia Padre-
Madre-Bebé: Abordajes Tempranos”
Valencia, 23 de enero de 2010

Salén de actos de Ruralcaja
WWW.asmi.es

Telf 630137817

Presentacion del Video Ocio
Inclusivo de FEAPS.

Podéis verlo en:
http://ociofeaps.blogspot.com/

Blog de autogestores de Koynos
http://autogestoreskoynos.weblog.disca
pnet.es

Reportaje sobre vida independiente.
Fundacion Catalana Sindrome de
Down.
www.fcsd.info/fcsd/videos/dvd_pro

J
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Departamento de Comunicacion: Blanca Barbera (comunicacion@feapscv.org)
Telf: 963923733 Fax:963924867 www.feapscv.org




