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Como sabes, estamos inmersos en un proceso de Reflexion en torno
al Movimiento Asociativo FEAPS. Un proceso que terminara con el
Congreso que se celebrarg en Toledo en el afio 2010. Necesitamos
saber qué queremos cada uno de nosotros del movimiento asociativo,
por ello, una de las ideas principales es lograr la maxima
participacion.

En ese sentido, las federaciones y la confederacién nos hemos
puesto en marcha, entre otras, con las siguientes medidas:

1. Desarrollo de Planes de Participacion en el Congreso en todas las
federaciones y en la confederacion.

2. Designacion de un responsable del Congreso en cada federacion.,
que en FEAPS CV es Juan Carlos Morcillo.

3. Elaboracion de un conjunto de dindmicas, herramientas y juegos
que faciliten la participacion en las distintas situaciones de
participacion que se puedan producir y que os enviaremos a las
entidades.

4. Disponer de 100 dinamizadores en toda Espafia para apoyar esta
participacion.

Paralelo a este proceso, FEAPS CV est trabajando en la elaboracion
de su propio Plan Estratégico. Las cuestiones sobre las que
reflexionemos en Toledo 10 sirven también para plantearnoslas en el
ambito de nuestra Comunidad y de ahi sacar un plan acorde a lo que
queremos como miembros del Movimiento Asociativo FEAPS. Por
este motivo se van a realizar visitas a las entidades con el fin de
difundir este proceso v animarles a la particioacion.

Durante un afio vamos a estar pensando en cuestiones

E relacionadas con el Movimiento Asociativo FEAPS. Se
trata de un proceso de reflexion que se llama Toledo
10. Se pretende que todo el mundo opine y participe,
por eso habra gente encargada de animarles.

EXITO DEL PROGRAMA DE AUTOGESTORES
Tres nuevos grupos se han incorporado al Programa de Autogestores
de FEAPS CV. Se trata de los grupos de entidades de Tola, San
Rafael y Koynés. Estos grupos, junto con los ya existentes, un total
de 17, van a participar también en un programa de investigacion
sobre educacion en valores que va a llevar a cabo el profesor de
Filosofia Chema Sanchez.

Se trata de seminarios para personas de apoyo de estos grupos
sobre como educar en valores y ver los resultados que se obtienen
con las personas con discapacidad intelectual.

Se han incorporado tres grupos al programa de

E autogestores de FEAPS CV. Son los de Tola, San
Rafael y Koynés. Un profesor va a hacer con ellos un
estudio sobre educacion en valores.
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Manifiesto de FEAPS

EMPLEO PARA PERSONAS CON
DISCAPACIDAD INTELECTUAL

La Confederacion Espafiola de Organizaciones a favor de
Personas con Discapacidad Intelectual (FEAPS), a través su
asociacion para el Empleo (AFEM), valora positivamente la
oferta de empleo publico 2009 aprobada por el Consejo de
Ministros el pasado viernes, que contempla una reserva del
2% de los puestos a personas con discapacidad intelectual.
Este porcentaje se afiade al 5% de reserva que ya se venia
aplicando en anteriores convocatorias, lo que eleva a un 7% el
porcentaje total de plazas para personas con discapacidad en
la Administracion General del Estado.

El Real Decreto 248/2009, de 27 de febrero, por el que se
aprueba la citada oferta de empleo publico, establece que en
las pruebas selectivas se realizaran “las adaptaciones y los
ajustes razonables necesarios de tiempo y medios” para las
personas con discapacidad, pero no contempla la adecuacion
de los contenidos, algo necesario para que las personas con
discapacidad intelectual puedan acceder a un puesto en la
Administracion en igualdad de condiciones.

Al mismo tiempo, FEAPS reclama al Gobierno un plan urgente
de medidas de choque contra la destruccion de empleo en el
colectivo de la discapacidad intelectual, fuertemente afectado
por la crisis econémica. Podria darse la paradoja de que el
Gobierno estimule la contratacion publica de personas con
discapacidad intelectual y, al mismo tiempo, no adopte
medidas para evitar que se pierdan puestos de trabajo en el
marco del empleo protegido.

Las personas con discapacidad tienen derecho a un trabajo
accesible, desarrollado en condiciones de seguridad y salud,
un trabajo que permita la conciliacion de trabajo y familia,
donde el dialogo social desempefie el papel habitual en las
relaciones laborales.

[ Y Las administraciones publicas deberan reservar el
E 7% de plazas para personas con discapacidad.

FEAPS valora esta decision pero dice que hay que
hacer algo porque muchas personas con
discapacidad intelectual han perdido su puesto de
trabajo por la crisis.

Ademas hay que adaptar las pruebas para lograr un
trabajo a las personas con discapacidad intelectual,
sobre todo el modo de preguntar los contenidos.
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MANIFIESTO DE LAS MUJERES CON DISCAPACIDAD
8 de marzo de 2009
Dia Internacional de las Mujeres
Por un reconocimiento real de nuestro derecho a la libertad

APLAUDIENDO la entrada en vigor de la Convencién Interacional sobre los Derechos de
las Personas con Discapacidad, con especial mencion al Articulo 6 sobre Mujeres Con
Discapacidad y al Articulo 23 sobre Respeto del Hogar y la Familia, que nos abren las
puertas hacia el verdadero reconocimiento de derechos.

SUMANDONOS a la conmemoracion que de este dia hacen las Naciones Unidas, que este
afio orientan el 8 de marzo en torno a las mujeres y hombres unidos para acabar con la
violencia contra las mujeres y las nifias.

CON EL PROPOSITO DE celebrar el Dia Internacional de las Mujeres de 2009 con una
especial consideracion hacia la dignidad y justicia para todas las nifias y mujeres, como
principios universales. Las mujeres con discapacidad, las nifias con discapacidad, las
madres de nifios y nifias con discapacidad, participes del movimiento social articulado en
Espafia en torno al CERMI, hacemos publico el siguiente

MANIFIESTO

Las mujeres y nifias con discapacidad reclamamos nuestro derecho a fundar
una familia, a decidir sobre el nimero de hijos e hijas que deseamos tener, a
tener acceso a la informacion sobre la planificacion familiar y reproduccion, y a
mantener nuestra fertilidad, al igual que el resto de hombres y mujeres.
Exigimos, en definitiva, que se cumplan nuestros derechos a decidir sobre
nuestra propia vida, a la sexualidad y a la maternidad, sin que nadie pueda
decidir sin nuestro consentimiento informado sobre cuestiones que afectan a la
esfera mas intima de nuestra integridad personal.

La esterilizacion forzada de nifias y mujeres con discapacidad es un hecho
injustificable desde la perspectiva de los derechos humanos vy, por ello, es
inadmisible a la luz de la Convencién Internacional sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad, por lo que desde el CERMI pedimos con firmeza su
erradicacion.

Recordamos a los poderes publicos la imperiosa necesidad de revisar la
normativa legal que regula la esterilizacion forzada en Espafia, abordando las
cuestiones relativas al ‘“consentimiento informado”, para lograr el ajuste
necesario y cumplir con el espiritu de la Convencion, que obliga a introducir
reformas que asuman que el respeto del hogar y la familia, la dignidad y la
integridad de una persona con discapacidad son derechos fundamentales, que
no pueden verse vulnerados.

Sugerimos la conveniencia de elaborar estudios que den a conocer la realidad
de la esterilizacion de personas con discapacidad en Espafia, con perspectiva
de género, edad y tipo de discapacidad, facilitando estadisticas exactas sobre la
esterilizacion forzada y terapéutica.

Demandamos las necesarias medidas de sensibilizacién, informacion y
formacion dirigidas tanto a las familias de las nifias y mujeres con discapacidad
mas vulnerables al riesgo de esterilizacion forzada, como a los profesionales —
especialmente de la medicina y de la judicatura— para que escuchen a las nifias
y mujeres con discapacidad en los procesos de investigacion.

Finalmente, las mujeres y nifias con discapacidad, las madres de nifios y nifias
con discapacidad, unimos nuestras voces para reclamar ante toda la sociedad,
ante la comunidad, ante la familia, que sélo cuando entre todos y todas
logremos cambiar la percepcion social que de las nifias y mujeres con
discapacidad se tiene en su derecho a decidir sobre sus propias vidas,
estaremos concediéndoles el derecho a ser ellas mismas.

El dia 8 de Marzo se celebra el Dia de la Mujer trabajadora. Por
este motivo el CERMI ha elaborado un manifiesto de las mujeres
con discapacidad en el que reclaman sus derechos. Derecho a
decidir su propia vida.

CONGRESO EDUCACION FEAPS

La ministra de Educacién, Mercedes Cabrera,
intervino en el Congreso de Educaciéon que
FEAPS celebré a principios de Febrero, en el
Palacio de Congresos de Coérdoba. Cabrera se
refirio al lema del Congreso, “Educar + Incluir =
ConVivir', como algo béasico en la educacion
inclusiva.

“Si queremos que nuestra sociedad sea inclusiva,
debemos reforzar la naturaleza inclusiva de
nuestro sistema educativo. Nosotros queremos
una educacion inclusiva que promueva la
igualdad de derechos de todas las personas,
queremos que este modelo de sociedad inclusiva
forme parte del curriculum educativo en todos los
niveles de formacion de nuestros nifios y jovenes,
y que las administraciones publicas provean los
medios adecuados para que se cumpla la
igualdad de oportunidades”.

FEAPS presentd en el Congreso una serie de
estudios que suponen un diagnostico real de la
situacion actual de la inclusion educativa de las
personas con discapacidad intelectual en nuestro
pais:“La inclusion educativa del alumnado con
necesidades especiales, asociadas a la
discapacidad”. Los encargados de presentar sus
resultados fueron Gerardo Echeita (Universidad
Auténoma de Madrid) y Miguel Angel Verdugo
(INICO - Universidad de Salamanca); “El
alumnado con discapacidad intelectual en la
educacion secundaria de la CAV, situacion y
mejoras necesarias’, una estudio realizado por
Delfin Montero, de la Universidad de Deusto y
“Percepcion de los alumnos, familiares y
profesionales sobre la inclusion educativa en la
escuela espafiola”, investigacion de FEAPS.
Luego se debatié el Modelo Educativo FEAPS.

'Y FEAPS celebr6 en Cordoba el
@5 Congreso de Educacion para ver cual
era el modelo de organizacién que se
defendia. Estuvo la ministra. Y de la
Comunidad Valenciana también fueron

algunas personas.
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LA VOZ DE LAS ASOCIACIONES...

COTINO EN APSA
El Conseller de Bienestar Social Juan Gabriel Cotino visitd las
instalaciones del Centro de Desarrollo Infantil y Atencion Temprana que
APSA tiene en la Avda Salamanca de Alicante. Cotino, acompafiado del
Director General de Bienestar Social Pedro Hidalgo y del Secretario
Autonomico Joaquin Martinez mantuvo una reunién con la presidenta de
APSA, Isabel Manero, el gerente, Carlos Giner y diversos miembros de la
junta directiva de la entidad quienes pusieron de manifiesto los distintos
proyectos y sus necesidades mas urgentes. Como solucién inmediata a los
principales problemas expuestos, Cotino se ha comprometido a ampliar 40
plazas en el Centro Ocupacional Terramar y a poner en marcha 2 nuevas
viviendas tuteladas con capacidad para 6 adultos con discapacidad de
APSA en la localidad de San Vicente del Raspeig.

FALLAS EN ASPRONA

Asprona celebra este afio unas Fallas especiales, puesto que son las
Fallas del 50 aniversario de la entidad. Por este motivo el pasado 28 de
Febrero presenté a su Fallera Mayor y Presidente, Alejandra Fernandez y
Paco Oliver. Pero ademas en esta edicion han contado con un monumento
elaborado por los alumnos de Bellas Artes de la Universidad de Valencia.
Confeccionaron 50 ninots que expresaban las dificultades a las que se
enfrentan dia a dia las personas con discapacidad. La crema de la Falla
fue el dia 7 de marzo.

JUEGOS MUNDIALES DE INVIERNO
SPECIAL OLYMPICS

Josep LLorens, Francisco Borras, Laura Martinez e Ivan
Sabater han sido los cuatro deportistas con discapacidad
intelectual que han conformado la delegacion de la
Comunidad Valenciana en los Juegos Mundiales de
Invierno Special Olympics 2009 que se celebraron en
Idaho, EEUU. Los cuatro vinieron cargados de medallas;
en total 7 medallas, 2 de oro y 5 de plata en las distintas
modalidades de esqui alpino, nordico y raquetas.

Durante diez dias, compartieron deporte y muchas
experiencias con las mas de 3000 personas de todo el
mundo que participaban en los Juegos y sobre todo con
el resto de espafioles de Castilla Ledn, Galicia, Madrid,
Murcia y Catalufia. Toda una experiencia “dificil de
olvidar’. En todo momento, los deportistas estuvieron
acompafiados de un profesional de FEAPS CV que les
apoy6 durante toda su estancia alli.

Los Juegos Mundiales de Invierno consisten en varias
pruebas de esqui, hockey y patinaje y son todo un
aliciente para estos deportistas.

El Conseller de Bienestar Social visitd APSA
para conocer cuales eran sus necesidades.
Se ha comprometido a poner dos viviendas
tuteladas y aumentar en 40 plazas el centro
Ocupacional.////lll ASPRONA ha celebrado
las Fallas por todo lo alto, por ser el 50
aniversario. Los alumnos de Bellas Artes les
hicieron la falla con 50 ninots que
expresaban las dificultades a las que se
enfrentan las personas con discapacidad. La
Fallera Mayor ha sido Alejandra Fernandez y
el presidente Paco Oliver.////l Cuatro
deportistas con discapacidad intelectual de la
Comunidad Valenciana participaron en los
Juegos Mundiales Special Olympics de
Idaho. Trajeron 7 medallas.
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EN BREVES... o

AGENDA

Mesa Redonda  “Mujer con
discapacidad trabajadora e
inmigrante”

Martes 10 de marzo a las 18.00 horas
ONCE Valencia (Gran Via Ramon y
Cajal, 13)

e ANO DE LA SOLIDARIDAD Charla  sobre  “Trabajo
La Generalitat Valenciana celebra este 2009 el Afio de la Solidaridad discapacidad”

con el lema “Pare Jofré 600 Anys de Solidaritat’. Fecha que coincide 9 de marzo a las 18.00 horas
con la creacion hace 600 afos del primer centro psiquiatrico de toda Fundacion ONCE

Europa de manos de este religioso en Valencia. Era el inicio de la
atencion a las personas con enfermedad mental y discapacidad Congreso Europeo sobre Autonomia
intelectual. Esta conmemoracion se inauguré el pasado 24 de febrero en Personal y Dependencia

el Monasterio de El Puig. 9y 10 de marzo. Palacio de Congresos
de Mérida

e BLOGDELASUDS Organiza Fundacién Academia Europea
Ya esta en marcha el blog de las UDS creado con el fin de compartir de Yuste y Cruz Roja Espafiola
conocimiento entre todos aquellos miembros de las entidades de Wwww.congresoautonomia.org

FEAPS CV que forman parte de alguna de las Unidades de Desarrollo
Sectorial (UDS) que se han creado. Ocio, empleo, familias, viviendas, 9 .
personas con necesidades extensas de apoyo o envejecimiento. Asociacion Internacional de
http://udsfeapscv.blogspot.com/ Educacion Especial (IASE)

13, 14 y 15 de Julio

Las UDS estan abiertas a la incorporacién de nuevos miembros e Campus San Vicente del Raspeig.
incluso a la creacion de otras, asi como a resolver las preguntas o Alicante. Mas informacion:

dudas que se puedan plantear en torno a los temas sobre los que http://iase. unt.edu/index.html

trabajan. Son observatorios de la realidad. Arte.iase@gmail.com

e CONGRESO NACIONAL DE VOLUNTARIADO

Los proximos 23 y 24 de mayo, FEAPS reunira en Barcelona a personas
voluntarias de sus entidades para reflexionar sobre la participacion y el
rol que tienen en las mismas; una reflexion cuyas conclusiones formaran
parte del proceso de debate interno de toda la organizacidon conocido
como ‘Toledo 10". El encuentro conllevard un proceso de participacion
previo a nivel asociativo y federativo.

112 Conferencia Bianual de Ia

¢ ESTUDIO MATERNIDAD Y DISCAPACIDAD Y R G i

El CERMI ha publicado un estudio sobre “Maternidad y Discapacidad” Otofio de 2009, Castila y Leén
con el patrocinio de Fundacion Barclays. '
El estudio, elaborado por Ana Pelaez, comisionada de Género del

CERMI, reltne reflexiones en torno al derecho a ser madre, su CURSOS FEMXA 2009:
aceptacion social, el miedo al embarazo, el aborto o la esterilizacion no 1.Comunicacion Interna:

consentida. Mes de mayo

« COLABORACION FEAPS Y CAJA MADRID 2. Gestion del estrés:
FEAPS y Obra Social Caja Madrid han celebrado sus 10 afios de Junio
colaboracion. Esta ha permitido el desarrollo de la Calidad FEAPS a 3 Liderang' Técnicas de

través de publicaciones, herramientas y acciones conjuntas. A este ; L, . e
programa se le ha dado el nombre de “Juntos Paso a Paso”. Direccion y Organizacion.

Septiembre
(para profesionales de las entidades
/ FEAPS CV. Cursos de 20 a 25 horas)

Departamento de Comunicacion: Blanca Barbera (comunicacion@feapscv.org)
Telf: 963923733 Fax:963924867 www.feapscv.org




