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TOLEDD

INFO N° 90 - Marzo/Abril 10

TOLEDO 10, UN ANTES Y UN DESPUES

Como vamos a trabajar a partir de ahora...

Los acuerdos mas
Congreso:

significativos  del

1. Tenemos nueva Misién. Sus elementos: compromiso ético,
apoyos y oportunidades, cada persona y cada familia, su proyecto
de calidad de vida, discapacidad intelectual y del desarrollo,
ciudadania, sociedad justa y solidaria.

2. Todo el sistema se orientara a “cada persona”

3. La autodeterminacion, la inclusion y los derechos seran los ejes
de intervencion de las entidades FEAPS

4. Profundizar en la calidad de vida de las familias

5. Converger hacia un ejercicio del poder equilibrado y hacia un
modelo de liderazgo adecuado a las nuevas orientaciones

6. Seremos un movimiento asociativo abierto a la ciudadania

7. Afianzaremos el compromiso con la ética de FEAPS y con la
implantacion de su calidad modelo de calidad, buscando la
compatibilidad con otros modelos

8. Hemos de mejorar la situacion de las personas que trabajan
para las personas con discapacidad intelectual y del desarrollo

9. Determinaremos cual es el modelo social por el que
apostaremos y trabajaremos para tener mas incidencia politica y
social

Feaps Comunidad Valenciana, en linea con las propuestas
aprobadas en el congreso de Toledo, viene apostando desde hace un
tiempo por crear sinergias entre los diferentes grupos de interés de
nuestro movimiento asociativo.

Los programas y actividades que habitualmente se vienen ofertando
desde la federacion estan siendo vinculados a areas de trabajo mas
amplias con el respaldo de Redes de trabajo compuestas
mayoritariamente por profesionales aunque no de manera exclusiva.

Estas Redes se diferencian de otros formatos de trabajo como las
UDS vy los grupos que coordinan los programas del 0.7 en que son
estructuras mas transversales y abiertas, donde pueden participar
también familiares y personas con discapacidad conjuntamente con
profesionales de las entidades y con agentes externos.

En definitiva se trata de evolucionar hacia formas de trabajo mas
eficaces y més coherentes con las implicaciones de la nueva Misién
de FEAPS de la que resaltamos el interés por un Proyecto Comun, el
compromiso firme de impulsar redes y el horizonte comun de orientar
nuestra actividad hacia modelos centrados en la persona.

10. Lograremos mas y mejor imagen de las personas con
discapacidad intelectual y del desarrollo y del movimiento
asociativo FEAPS. También cambiaremos el nombre de FEAPS FEAPS ha puesto en
11. Las entidades tendran que cumplir unos requisitos minimos ~ Marcha una pagina web
para pertenecer a FEAPS para que todos
12. Las entidades y los servicios habran de generar un proceso de  aquellos que quieran
transformacion organizativa para orientarse plenamente a las  envien un lema mas
JAREE , , corto que acomparie la
13. Conta(emos on un nuevo disefio, con nuevas reglas Qe juedo  mision de FEAPS.
y de funcionamiento, nuevas estrugturas, redes y medios para Animate a participar!!!
avanzar profundamente en el cumplimiento de los acuerdos que
representan nuestro proyecto comun.

NUESTRO
\ LEMA

A PARTIR DE LA
MISION DE FEAPS

http://www.feaps.org/mision2010/index.htm

“La mision del Movimiento FEAPS es confribuir,
desde su compromiso ético, con apoyos y oportunidades,
a gue cada persona con discapacidad intelectual
o del desarrollo vy su familia puedan desarrollar su
proyecto de calidad de vida, asi como a promover su
inclusién como ciudadana de pleno derecho en una
sociedad justa y solidaria”.

a Después del Congreso de Toledo y una vez aceptadas las propuestas de alli hay que ponerse a trabajar. La misién de
@E FEAPS ha cambiado y es un poco larga. Por eso ahora hay que elegir una frase mas cortita que la acompafe. Todos los
que quieran pueden pensar una frase y enviarla a través de una pagina web.
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RSC: CONVENIO FEAPS CV- AKTUA

FEAPS Comunidad Valenciana ha firmado un convenio
de colaboracién con la ONG Inspirando a gente a
cambiar su  mundo [AKTUA] para la sensibilizacion,
promocion y actuacién conforme a la sostenibilidad en
materia ambiental en la sede de la Federacion y en todas
las entidades socias.

Los valores ambientales forman parte de nuestra
sociedad, pero sobre todo estan presentes en el mundo
de la gestion empresarial o de cualquier otro tipo de
organizacion que adopte como modelo de gestion la
Responsabilidad Social, como ha hecho FEAPS.

En este sentido, el modelo FEAPS de responsabilidad
social ha sido disefiado para garantizar que las
actividades de la federacion se desarrollen desde el
respeto al medio ambiente en aquellas federaciones que
estan pilotando el programa. FEAPS Comunidad
Valenciana, federacion participante en esta aventura
sostenible, ha puesto en marcha una serie de iniciativas
que cubran las expectativas de desarrollar medidas
necesarias para garantizar el ahorro energético en las
instalaciones, fomentar el reciclaje en los centros y
recursos de la organizacion, asi como la moderacion en
el consumo de materiales.

A lo largo de este afio y con la ayuda de AKTUA, se
elaborara una politica ambiental de la Federacion y se
implantaran practicas sostenibles en las entidades
miembro que se difundiran al resto con el fin de que
puedan ponerlas en marcha en otras organizaciones si lo
consideran oportuno. FEAPS CV va a apostar por el
ahorro en el uso de energia y agua, la reduccion,
reutilizacion y reciclaje y AKTUA se compromete a formar
en materia ambiental a las entidades que lo deseen.

El convenio ha sido firmado por la presidenta de FEAPS
CV, Pepa Balaguer y Serafin Huertas, presidente de

a FEAPS CV ha firmado un convenio con
@E AKTUA. Es una organizacién que se preocupa
por sostener el medio ambiente. Nos va a
ayudar a ahorrar energia en nuestras
organizaciones, ahorrar recursos y mejorar el

ambiente.

"

Con un pequefio gesto,
las cosas cambian.

L4 SOLIDARIA

Casilla de "Fines Sociales” de tu declaracién de la renta

www.xsolidaria.org

PRESENTACION DE LA CAMPANA EN FEAPS CV

Las ONG consiguieron en 2009 que la recaudacion con destino a Fines
Sociales ascendiera a 263,6 millones de euros. Es decir, 18,2 millones de
euros méas que en 2008.

FEAPS CV acogi6 la presentacion de la campaifia de este afio para
animar a los contribuyentes a que marcaran la X de fines sociales en su
declaracion de renta y asi dedicar el 0.7% de lo recaudado a proyectos
como los que se llevan acabo en FEAPS y en otras organizaciones
sociales. Si no se marca esta casilla este dinero se lo lleva el Estado.

Se prevé un significativo incremento en el porcentaje de los contribuyentes
que marcaron la XSolidaria en su declaracion, con lo que destinan un
0,7% de su cuota integra a la ejecucion de mas de mil proyectos sociales
cada afio.

En cuanto a la campafia informativa que desarrollan las ONG, este afio
tendrd como eslogan “Con un pequefio gesto, las cosas cambian” y ha
arrancado en abril, con el inicio del plazo para la presentacion de la
declaracion de la renta. Por tercer afio consecutivo, la practica totalidad
del sector solidario, representado por la Plataforma de ONG de Accion
Social, Plataforma del Voluntariado de Espafia, Plataforma de
Organizaciones de Infancia y Coordinadora de ONG para el Desarrollo de
Espafia, se une para llevarla a cabo.

La empresa de comunicacion CONTRAPUNTO ha colaborado
desinteresadamente en esta campafia elaborando los spots publicitarios,
cufias de radio y todo el material impreso y de imagen.

FEAPS ha iniciado la campafia para animar a que las
personas marquen con una x la casilla de FINES
SOCIALES en su Declaracion de la Renta. Esto es muy
buen, porque asi se dedica un 0,7% de lo que se
recaude a proyectos de las ONG'’s, entre ellas, de
FEAPS.
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ECUENTRO AUTONOMICO DE FAMILIAS

El proximo 25 de septiembre se celebrara en Torrent, el Encuentro
Autonémico de Familias de FEAPS CV con la colaboracién de ADISTO
que celebra su décimo aniversario. El encuentro reunira a casi 200
personas en el hotel El Pino del Vedat y recogera exposiciones de buenas
experiencias de las familias de personas con discapacidad intelectual.

Un dia de convivencia y de intercambio de opiniones para todos los que
quieran asistir.

ENCUENTRO AUTONOMICO DE AUTOGESTORES

La segunda quincena de Octubre se celebrara el séptimo Encuentro
Autondémico de Autogestores en el que se presentaran buenas practicas
que llevan a cabo ellos mismos en sus grupos. Actualmente se esta
elaborando un DAFO tanto a nivel individual como grupal, para conocer
como esta yendo el programa en el que a dia de hoy hay casi 200
autogestores de 20 grupos diferentes y de unas 15 entidades.

La idea es que a partir de este Encuentro se cree una red de portavoces de
los grupos.

CHARLA EN PICASSENT
Almas de Algoddn y Andana Edicions

La casa de Cultura de Picassent acogio el pasado mes de Abril la
presentacion del cuento Almas de Algodon editado por FEAPS CV junto
con Andana Edicions. Un cuento cuyo protagonista es Carles, un nifio con
discapacidad intelectual.

Casi 200 alumnos de primaria pasaron por la casa de cultura para disfrutar
de una actividad de animacion lectora y una charla sobre la discapacidad
intelectual impartida por profesionales de la Federacion.

FEAPS CV ya esta organizando el Encuentro Autonoémico
de Familias que sera en Torrent en 25 de Septiembre y el
de Autogestores que sera la segunda quincena de octubre.
Tanto en uno como en otro se contaran buenas
experiencias. ///

Feaps CV participd en una charla sobre Discapacidad
intelectual en Picassent donde se presentd el cuento Aimas
de Algodon que ha publicado junto con Andana Edicions.
Habia casi 200 alumnos de primaria.

AREA DE EDUCACION

Desde hace algin tiempo FEAPSCV intenta dar
respuesta a la necesidad de reflexionar acerca de la
situacion de la educacion en nuestro sector y actuar en
consecuencia. Con esa finalidad el pasado 20 de mayo
se celebrd una mesa de trabajo con diferentes grupos
de interés tanto de FEAPSCV como agentes externos.

En concreto participaron en la reunion representantes
de entidades como Koynos, Patronato Francisco
Esteve, Aspau, sindicato STEPV y Escuelas San
José.  Todos ellos debatieron sobre aspectos
relevantes de la legislacion actual y se plantearon una
serie de objetivos de trabajo para constituir la red de
trabajo federativa en el ambito de la educacién de las
personas con discapacidad intelectual. Este grupo se
vuelve a reunir el proximo 7 de junio.

Durante este mes de mayo Feaps CV junto con el
sindicato STEPV imparte un curso dirigido a
profesionales del sector educativo con el titulo *
Desenvolupament de potencialitats cognitives en les
persones amb discapacitat intel- lectual “ . Con esta
iniciativa se pretende mantener una linea formativa con
el sector educativo en materia de discapacidad
intelectual, mejorar las experiencias en educacion
inclusiva y propiciar apoyos para una buena transicion
entre la etapa educativa e inmediatamente posteriores.

Desde el pasado mes de marzo Feapscv colabora con
profesorado y familiares de personas con discapacidad
intelectual que cursan actualmente sus estudios en las
Escuelas de San José de Valencia con la intencion de
informar y orientar sobre su incorporacion, a medio o
largo plazo, en la red del movimiento asociativo,
orientando sobre servicios de atencion y recursos, etc.

Fruto de esta relacion los familiares de las Escuelas de
San José con el apoyo del profesorado y de FeapsCV
han creado el primer grupo estable de familiares
cuyos hijos se encuentran finalizando sus estudios y
con la finalidad de dotar de apoyos y preparar para la
transicion a la etapa adulta.

a FEAPS CV ha constituido un grupo de

@g expertos para fratar temas de educacion de

las personas con discapacidad intelectual.

Ya se han programado distintas actividades
relacionadas con el tema.
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LA VOZ DE LAS ASOCIACIONES...

JORNADA DE INTEGRACION LABORAL DEL PATRONATO INTERMUNICIPAL FRANCISCO ESTEVE
Casi 200 personas se han reunido en el Centro Cultural el Casino de Quart de Poblet para participar en las Jornadas sobre Integracion
Laboral de Personas con Discapacidad que ha organizado el Patronato Intermunicipal de Francisco Esteve, miembro de FEAPS CV,
junto con el Ayuntamiento de Paterna, el de Quart y la CAM. Las jornadas estaban dirigidas a empresarios y personal de recursos
humanos, técnicos de insercién de personas con discapacidad, asociaciones, familiares y personas con discapacidad con el fin de
demostrar las capacidades que tiene este colectivo para trabajar.

El trabajo es un elemento clave en la vida de las personas que proporciona estabilidad
econdmica y posibilidades de realizacidn personal. Esta maxima, rige igual para muchas
personas con discapacidad cuyo proyecto de vida pasa por el empleo. Sin embargo, hay
que ser conscientes de las dificultades con las que se encuentra este colectivo para
acceder a él y mantenerlo. En estos momentos de crisis hay que agudizar el ingenio y
aportar soluciones imaginativas, socialmente sostenibles para empresas y trabajadores.
De ahi que se haya celebrado esta jornada donde se han puesto sobre la mesa
experiencias de personas con discapacidad intelectual insertadas con éxito y donde
empresarios del Westin o del Grupo AZA que tienen trabajando con ellos a personas de
estas caracteristicas, han aportado su vision sobre el tema. En ambos casos,
experiencias muy positivas que no suponen ningun problema en las empresas.

“Hay que superar los miedos” aseguran. En las jornadas se ha hablado también sobre Empresa y Responsabilidad Social Corporativa,
soluciones de futuro para la empresa moderna o la integracion laboral desde la perspectiva de la empresa y se ha contado con los
protagonistas, personas con discapacidad que han explicado donde y como han llegado a conseguir un trabajo y mantenerlo. Es papel
de las asociaciones que trabajan en el campo del empleo es fundamental para lograrlo.

CAJEROS EN APSA
Seis personas con discapacidad intelectual del Centro Terramar de
APSA, trabajaran como cajeros gracias al apoyo de la BBK. Después
de un programa formativo en el centro, los resultados han sido tan
buenos, que se ha conseguido insertar a estas personas en la
universidad Miguel Hernandez y en Leroy Merlin. En el 2009, la BBK
ha destinado 100.000 euros a diversos proyectos de APSA.

GUIA DE UPAPSA

La empresa TEMPE Grup Inditex ha elaborado una Guia de andlisis y
descripcidn de puestos de trabajo orientada hacia la incorporacion de
personas con discapacidad, contando con la colaboraciéon de
UPAPSA. En ella se analizan cada uno de los puestos de trabajo
atendiendo no sbélo a criterios de formacion, experiencia y
competencias sino también a factores cognitivos, sensoriales, de
autonomia personas, habilidades sociales, habitos, etc.

TERAPIA CON ANIMALES DE COMPANIA, LAS
SUERTES

La residencia LAS Suertes de Villar del Arzobispo esta llevando
a cabo un programa de Terapia Asistida con animales de
compafiia desde Octubre de 2009 que esta teniendo muy buena
aceptacion. Los objetivos son mejorar, por medio del animal, la
calidad de vida de las personas con discapacidad intelectual, el
trato con animales favorece el respeto y cuidado y aumenta la
autoestima de la persona con discapacidad intelectual. Ademés
el contacto con los animales relaja y tranquiliza, combate la
ansiedad y el estrés y reduce la presion arterial... Las personas
con discapacidad intelectual llevan a cabo actividades con los
perros, peinado, darles de comer y beber, darles ordenes, se
trabaja el desarrollo cognitivo, se les ensefia a saltar el aro, se

les pasea, etc. _ [
:. ; e l I
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El Centro Francisco Esteve ha organizado unas Jornadas para reflexionar sobre la integracion laboral y el empleo de las

2=

personas con discapacidad intelectual./// APSA ha conseguido insertar como cajeros a seis personas de su centro. //

Upapsa ha colaborado con la empresa TEMPE en la elaboracion de una guia para incorporar personas con discapacidad a
las empresas//. Usuarios de APNAV colaboran con la perrera de Burjassot./// Las Suertes lleva a cabo una terapia asistida
con perros que da muchos beneficios a las personas con discapacidad intelectual.
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DEPORTE: Un total de 200 personas con discapacidad
intelectual de la Comunidad Valenciana participaran este afio en
el Camino de Santiago, dentro del XAcobeo. La actividad la
organiza Special Olympic y FEAPS la ha ofrecido a los
deportistas de la Comunidad, dentro de su convenio de
colaboracion.

NOSOTROS TAMBIEN. El programa Nosotros Tambien de TVE
necesita reporteros. Aquellas personas con discapacidad
intelectual que quieran presentarse a las pruebas tienen que
grabar un video de 3 minutos y enviarlo a la Confederacion
FEAPS, al Departamento de Comunicacién, antes del 8 de
Junio.

CINESIN. La Asociacion CINESIN ha puesto en marcha un taller
formativo en artes audiovisuales en el que se ensefiara a
personas con discapacidad intelectual a rodar un cortometraje.
En el proyecto que se llama El camino mas corto hacia la
integracion participaran centros como El Renaixer, Francisco
Esteve, Asmibe, etc.

PERROS PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD

El Centro Angel Riviere de la Asociacion APNAV estd
colaborando con la protectora de animales de Burjassot. Todos
los martes por la mafiana un grupo de usuarios del centro,
personas con discapacidad intelectual, limpian la perrera un
poco, sacan a pasear a los perros y les dan de comer. La
actividad estd teniendo muy buenos resultados en las propias
personas.

BREVES... (o

AGENDA

Conferencia sobre discapacidad y
autonomia personal

Zaragoza

20y 21 de mayo de 2010

La conferencia la celebrara el Gobierno
a peticion del Ministerio de Sanidad y
Politica Social.

Talleres Tedrico Practicos de
Autoconocimiento  Sexual  para
personas con discapacidad intelectual y
sus parejas, familiares y profesionales.
21 al 24 de Junio.

Organiza CERMI CV

Dreamnight, Oceanografico de
Valencia
4 de Junio de 18 a 22 horas.

Reunion de los grupos del programa
de desventaja Social de Valencia y
Alicante. Encuentro de Valoracion

17 de Junio

Encuentro Autondmico de Familias
FEAPS CV

25 de Septiembre

Restaurante el Pino de Valencia

Encuentro Nacional de Buenas
practicas FEAPS.

13, 14 y 15 de Abril de 2011 en Alcudia
(Mallorca)

SE RECUERDA A LAS ENTIDADES
QUE PODEIS PASAR A RECOGER
LOS LIBROS QUE OS FALTAN DE
LAS DISTINTAS COLECCIONES DE
FEAPS (Avisar antes para que os los
preparen).

)

Departamento de Comunicacion: Blanca Barbera (comunicacion@feapscv.org)
Telf: 963923733 Fax:963924867 www.feapscv.org




