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ASAMBLEA GENERAL FEAPS CV

Representantes de cada una de las entidades que conforman
el Movimiento Asociativo FEAPS en la Comunidad Valenciana
han asistido a la Asamblea General de la organizacién. La
presentacion de la memoria del 2009 y el Plan de accion de
este afio 2010 centrado en las actuaciones que se
desprenden del proceso de reflexion en el que ha estado
inmerso el Movimiento asociativo durante un afio, el llamado
Toledo 10, fueron los aspectos mas destacables de la cita.

Durante el 2009, FEAPS CV inaugur6 la remodelacion de su
nueva sede, organizd el Congreso Nacional de Familias
FEAPS con mas de 600 personas venidas de toda Espafia y
opind sobre hacia donde queriamos que fuera el Movimiento
Asociativo en el proceso de Toledo 10 junto con méas de 6000
personas que forman parte de él.

Por lo que se refiere al 2010, FEAPS CV seguira trabajando
en todos aquellos programas que se han consolidado ya en
estos Ultimos afios, programas de atencion a las familias, a la
vida independiente de las personas con discapacidad
intelectual, voluntariado, ocio, etc. asi como en la creacion de
una red de calidad federativa formada por profesionales de las
asociaciones con el fin de adaptar todos los centros y
servicios al Sistema Bésico de Calidad de la Conselleria y el
Sistema de Calidad de FEAPS que hace especial hincapié en
la Calidad de vida de las personas con discapacidad vy la
creacion de un equipo de gerentes que posibiliten una mejor
comunicacion con las entidades miembros y la puesta en
marcha de manera coordinada de todos los acuerdos a los
que se lleg6 en Toledo 10.

Sin embargo, la novedad de este afio ha sido la presentacion
de la Memoria de Responsabilidad Social de FEAPS CV, la
primera de estas caracteristicas dentro del Movimiento
Asociativo. Una apuesta a la que se ha sumado FEAPS y que
pretende evidenciar y dotar de mayor transparencia a la forma
de hacer de la organizacion.

FEAPS CV organizé su Asamblea General. Alli se
contaron las cosas que se habian hecho en el
2009 y lo que se haran en el 2010. Se presento
una memoria nueva con mas informacion y mas
datos. Esto forma parte de la responsabilidad
social de FEAPS.
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SE CONSTITUYE EL EQUIPO DE GERENTES EN
FEAPS CV

Los pasados 19 y 20 de Mayo y 18 de Junio se celebraron tres
jornadas de trabajo en las que se reunieron Directores ylo
Gerentes de diferentes entidades de FEAPS CV. Uno de los
objetivos de esta Jornada, que cuenta con el absoluto respaldo de
la Junta Directiva de la Federacion, es la de reforzar la idea del
Equipo de Gerentes, como lider técnico en cada una de las
entidades y “asesor’ de las Directivas de la Federacién y de las
Asociaciones, intentando optimizar, si cabe, el trabajo, la
experiencia y el esfuerzo de las diez redes de trabajo ya
constituidas. La idea de profundizar en el trabajo, asesoramiento y
saber de este Equipo con el fin de generar y desarrollar Proyecto
comun, es un denominador comun entres sus miembros.

El cometido de esta nueva Red no queda desligado del esquema
de trabajo de la Federacion y de su interrelacion con ofras redes. A
través de este Equipo y de las personas que lo constituyen se
abren formulas de colaboracion y andlisis que seran
imprescindibles para la puesta en marcha de los acuerdos
alcanzados en el Congreso Toledo 10.

Algunos de los valores definidos y acordados por el Equipo son:
compromiso, confianza, eficiencia, respeto, competencia y
creatividad. La Misién por la que ya estan trabajando, “Liderar,
desde su rol técnico y con su vision estratégica, el proyecto del
Movimiento Asociativo FEAPS en la Comunidad Valenciana,
proveyendo a la Junta Directiva de andlisis y alternativas
estratégicas a fin de que ésta adopte las mejores decisiones
politicas posibles, asi como ejerciendo el papel de nexo de unidn,
en la gestion del proyecto, entre la Federacion, y las entidades
federadas’.

Para facilitar y dinamizar las sesiones de trabajo, se cont6 con la
colaboracion del Consultor Santos Hernandez, miembro de la Red
de Consultoria FEAPS. De las 52 entidades que constituyen la
federacion, 17 son las que se han comprometido con este
proyecto, con representacion de las tres provincias.

a En FEAPS CV se ha constituido el equipo de gerentes.
@g El objetivo es asesorar a la junta directiva de la
federacion. Se pretende hacer un proyecto comun y
que todos estemos mas unidos. Participan en este

grupo de trabajo 17 entidades de FEAPS CV.
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RESPONSABILIDAD SOCIAL.
Formacion ambiental en
FEAPS CV

Tras la firma del convenio de
colaboracion entre FEAPS Comunidad
Valenciana y la ONG Inspirando a gente
a cambiar su mundo [AKTUA], el
personal de la Federacion ha realizado
ya su primera sesion de formacion en
materia de sostenibilidad ambiental.

La proxima se realizara en septiembre y
foma  parte del Plan de
Ambientalizacion de FEAPS CV en el
que se encuentra inmersa y que durara
un afio.

Lo primero que se va a hacer es una
declaracion de principios por la
sostenibilidad, una politica ambiental,
después se realizara una auditoria
ambiental en la Federaciéon para ver
como hacemos las cosas en este
sentido. Para ello, la plantilla recibira
formacion, capacitacion y motivacion.

Hay programados distintos talleres
entre los que destacan el de Consumo
energético, de residuos, de conduccion
eficiente o el taller de agua y AKTUA
elaborara una Guia de Buenas
Practicas Ambientales para FEAPS CV

Las entidades miembros de FEAPS CV
también pueden incorporarse al plan de
ambientalizacion.

La ONG AKtla esta haciendo
un plan de trabajo para
FEAPS CV. Pretende ver si
hace las cosas cuidando el
medio ambiente. Se va a
ensefiar esto a los
trabajadores.

ENCUENTRO AUTONOMICO DE FAMILIAS FEAPS CV

El préximo 25 de septiembre, Torrent
acogerd la celebraciéon del tradicional
Encuentro de Familias de FEAPS CV.
Este afio se realiza en colaboracién con
ADISTO, entidad de la ciudad que celebra
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L X® Aniversario

su décimo aniversario.

En la Jornada participaran més de cien

familiares de personas con

e discapacidad intelectual que disfrutaran
o de una jornada de convivencia y de

25 DE SEPTIEMEBRE 2010 . . .
de ADISTO- a@@mmm oy intercambio de opiniones. El encuentro
Al T se basard en mostrar experiencias
positivas de las familias.

FEAPS CV. Sera en Torrent porque es el 10 aniversario de la

El 25 de septiembre se celebra el encuentro autonémico de familias
asociacion ADISTO. Las familias contaran buenas experiencias.

JORNADA DE TRABAJO DE LA RED DE PROFESIONALES DE
DESVENTAJA SOCIAL
El pasado mes de Junio se reunieron los profesionales de la red de trabajo del
programa de desventaja social de FEAPS CV en Benidorm. Un grupo que lleva ya
tiempo analizando casos de diagndstico dual en las distintas entidades miembros de
FEAPS CV y que se ha consolidado ya en la Federacion.

Durante la jornada se hizo un recorrido del programa de Desventaja Social tanto a nivel
autonémico como nacional, se presentaron buenas experiencias en este sentido y se
decidié elaborar un estudio sobre la poblacion de personas con discapacidad
intelectual con alteraciones de conducta o de la salud mental en las entidades socias
de la Federacion. Cabe destacar que este programa va en la linea de la Declaracion
FEAPS sobre las necesidades de apoyo de las personas con presencia conjunta de
discapacidad intelectual y trastornos de la salud mental donde se hace especial
hincapié al sufrimiento que genera en las personas que lo padecen, la dificultad para
su identificacion, la alta probabilidad de exclusion de este colectivo y su alta
vulnerabilidad.

Los profesionales de FEAPS CV que estan en el programa de desventaja
social se reunieron en Benidorm para trabajar. Ellos tratan casos de
personas con discapacidad intelectual que también tienen problemas de
salud mental o de alteraciones de conducta.

Han decidido hacer un informe para saber cuantas personas hay en la
Comunidad valenciana es estas situacion.
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ESCUELA FEAPS EN FORMA
La escuela FEAPS EN FORMA se ha vuelto a poner en marcha, abierta a todas
las entidades FEAPS CV. Esta formacién se dirige a los directivos y directivas
con el fin de que entiendan sus organizaciones, facilitarles la labor de liderarlas
y gestionarlas cumpliendo con la mision del Movimiento Asociativo FEAPS y su
sistema de Calidad.

El curso tiene una duracion de 45 horas y debe solicitarse por la entidad, con
acuerdo de Junta Directiva, no por personas individuales. La matricula es de 60
euros por alumno. La comida la paga la Federacion, no los desplazamientos y
se facilitardn materiales de trabajo y documentacion. Las sesiones formativas
seran en jueves y sabado durante 4 semanas. 30 de septiembre, 2 de octubre,
21 de octubre, 23 de octubre, 4 de noviembre, 6 de noviembre, 18 de noviembre
y 20 de noviembre.

Aquellas entidades interesadas debéis comunicarlo a feapscv@feapscv.org
hasta el 15 de septiembre.

POLITICA DE PERSONAS
Profesionales de la Federacion asi como de entidades de ésta, participaron en
la Jornada sobre Politica de Personas que se organizé en Madrid en el marco
del Programa LIDER. El objetivo es impulsar esta politica de acuerdo con las
conclusiones del proceso de Toledo 10.

FEAPS viene impulsando desde al afio 2005 el Proyecto LIDER (Liderar,
Integrar Desarrollar y Reconocer: Politica de Personas FEAPS) dirigido a que el
conjunto del Movimiento Asociativo disponga y aplique Planes de Personas
coherentes con su Modelo de Politica de Personas.

Tras el desarrollo de una etapa de pilotaje (2007-2009), 40 entidades han
elaborado su Plan de Personas FEAPS y se disponen a aplicarlo. En este
sentido, el Congreso de Toledo 10 ha venido a reafirmar la necesidad de que la
Organizacién disponga de sus propios Planes de Personas y los aplique en
plena coherencia y compromiso con la mision y valores FEAPS.

FEAPS CV PARTICIPARA EN FORETICA

FEAPS CV presentara en el CSR MARKET PLACE 2010 que se celebra en
Madrid el 30 de septiembre una buena practica en materia de Responsabilidad
Social basada en el plan de sostenibilidad ambiental que se esta llevando a
cabo en la Federacion. Forética es quien organiza este acontecimiento que
pretende mostrar soluciones de Responsabilidad Social Corporativa en todos
los ambitos. Forética es una asociacion sin animo de lucro cuya finalidad es
fomentar la cultura de la gestion ética y socialmente responsable de las
organizaciones.

Los directivos de las asociaciones ya se pueden apuntar a la

@g escuela FAEPS EN FORMA. Ahi se les ensefiara a dirigir mejor
sus asociaciones.//[/ FEAPS esta intentando que se cuide y
mejoren las condiciones de las personas que trabajan en las
entidades con personas con discapacidad intelectual. Se ha hecho
un estudio para ver como actuar./// FEAPS CV presentara en
Madrid lo que esta haciendo para tener un ambiente sostenible en
la federacion, cuidar el medio ambiente, gastar menos luz, agua,
agua, etc.

CURSO DE COMUNICACION INTERNA

Profesionales de distintas entidades de FEAPS
CV participaron en el curso de Comunicacion que
se realizo en la sede de la Federacion y que
pretendia dar nociones basicas sobre la
comunicacion tanto interna como externa en
nuestras organizaciones.

Es importante destacar que lo que no se
comunica, no existe. Cada vez mas empresas y
organizaciones del tercer sector apuestan por
llevar a cabo acciones de comunicacion que les
den una visibilidad exterior y una imagen social
pero también les faciliten el trabajo interno en su
propia organizacion.

FEAPS dispone de una Guia de Comunicacion
Externa y una Guia de Comunicacion interna que
recoge buenas practicas que se pueden llevar a
cabo en nuestras entidades. Esta guia podéis
pasar a recogerla por FEAPS CV.

FEAPS CV organiz6 un curso de
comunicacion para profesionales de
sus entidades que se encargan de
esto. Se ha hecho una guia que
puede ayudar a mejorar y se presentd
en este curso. Hay una para cada
asociacion de FEAPS.
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LA VOZ DE LAS ASOCIACIONES...

JORNADA DEPORTIVA DE UPAPSA

UPAPSA organiza el préximo 11 de noviembre la edicion nimero 17 de su
Jomada Deportiva y el doceavo Encuentro Autonémico, en las
instalaciones de la Universidad de Alicante. Se trata de un campeonato
para personas con discapacidad intelectual atendidas en centros de la
Comunidad Valenciana y Murcia. Los participantes competiran en carreras
de 800, 400, 200, 100 y 50 metros, en lanzamiento de peso y salto de
longitud, 50 y 25 metros marcha, 50 metros sillas autonomas y 50 metros
sillas asistidas, petanca, pruebas adaptadas de futbol, baloncesto y
psicomotricidad y como novedad este afio habra un circuito de slalom para

deportistas en sillas de ruedas.
La fecha tope para inscribirse es el 27 de septiembre.

ASPRONA EN EL CENTRO PENITENCIARIO DE

ADISPAC, 35 ANOS DE ASOCIACION

La vispera de la fiesta de S. Bernat i les Germanetes, patronos de
Alzira, ADISPAC celebra, con su cena de verano, el 35 aniversario
como Asociacion de Familias de Personas con Discapacidad Intelectual.
Durante todos estos afios, han sido muchas las familias que han
confiado en nuestra Asociacion la atencion terapéutica y ocupacional de
mas de 150 jovenes con algun grado de discapacidad intelectual al
terminar su etapa escolar. Ese era nuestro primer objetivo:
acompafiarles en su evolucion hacia la vida adulta con todas las
garantias cientificas, juridicas y de calidez humana a las que tienen
derecho como personas y como ciudadanos valencianos que son.
Nuestra entidad siempre ha contado con la participacion de las familias,
padres, madres y hermanos de nuestros atendidos ademas de la
solidaridad de un buen nimero de socios colaboradores y empresas
que, desinteresadamente, han aportado su ayuda para completar las
subvenciones publicas que hemos recibido.

PICASSENT

El Presidente de ASPRONA, Mario Puerto y la Consellera de Bienestar
Social, Angelica Such, entregaron sus diplomas a los participantes del
taller de Habilidades Prelaborales de la prision de Picassent. Un programa
que ASPRONA esta llevando a cabo para preparar a este colectivo con
discapacidad intelectual, privado de libertad y en grave situacion de
exclusion social, para una futura insercion social y laboral .En el acto
también estuvieron el director del centro penitenciario, Ramén Cénovas, el
Director General de personas con discapacidad y dependencia, Pedro
Hidalgo y el Presidente del CERMI Comunidad Valenciana, Juan Planells.

Concretamente en este taller han participado
nueve personas que han obtenido su
diploma acreditativo. El objetivo es capacitar
a los usuarios de destrezas basicas para la
bisqueda de empleo, tanto en empresa
ordinaria como en recursos especificos
segln sus caracteristicas, con el fin de
mejorar su calidad de vida y sirviendo como
medida preventiva al reingreso en prision.

TALLER DE RISOTERAPIA EN LAS SUERTES

El pasado dia 28 de Abril, a través del programa
de Familias subvencionado por FEAPS, por
primera vez pudimos llevar a cabo un taller de
Risoterapia en la Coordinadora de Disminuidos
Fisicos y Psiquicos de Villar y Comarca, con un
¢ resultado excelente. Nuestros familiares pudieron
| disfrutar de un clima muy agradable en el que se
consiguié fomentar la comunicacion, despertar
sentimientos positivos, silenciar durante un tiempo
las preocupaciones. Fuente: Las Suertes

Esa es la razon por la cual, este afio
entregamos  los  reconocimientos  de
“ADISPAC SOM TOTS” a cuatro personas
muy significativas en nuestra historia como
asociacion: a Maria Teresa Martinez Motilla
como presidenta que fue de nuestra
asociacion en los afios iniciales, a Milagros
Garcia viuda de Pedro Gonzéles quien fue
presidente en los afios de la consolidacion
del proyecto del Centro Ocupacional, a
Bernardo Carrascosa Marti como operario
mas veterano de nuestro Centro y a la
empresa Maxfrut por ser una colaboradora
fiel de nuestra actividad ocupacional.

Xavier Cantera

DESFILE DE MODA...

Sonia Palomar es usuaria de nuestra residencia. Sonia pertenece al
grupo de autogestores “ Las Suertes” y, hace 4 6 5 meses, en una
tertulia de las nuestras, Sonia comenté que su ilusion de toda la vida era
presentar un desfile de modelos. ....Y nos pusimos manos a la obra.
Sonia, animada por todos, nos pidio trajes a todo el personal, busco los
complementos, eligio la musica, eligio el dia y reservd en el
ayuntamiento el salén de actos con su correspondiente formulario,
animé a sus compafieros para que participaran, pego los carteles por el
pueblo, se preparé su discurso....... y ensayamos muchas veces. TODO
era elegido, coordinado y decidido por Sonia, nosotros éramos sus
apoyos.

Y llegé el Gran dia. Al principio Sonia estaba muy nerviosa, pero con los
primeros aplausos se llend de confianza y presenté el desfile. Imposible
describir el éxito. Dicen los lugarefios que nunca habian visto el salon
de actos con tanta gente, jjj ni en los plenos municipales!!!

El 11 de Noviembre UPAPSA organiza jornadas de deporte para personas con discapacidad intelectual. Hay que apuntarse antes del 27
de septiembre.// ASPRONA ha entregado los diplomas a las personas con discapacidad que estan en la carcel de Picassent y han hecho
un curso. El curso era para ensefiarles a buscar trabajo y a vivir cuando estén libres///. ADISPAC celebra su 35 aniversario y ha entregado

los Premios ADISPAC SOM TOTS. Los premios son para gente que ha hecho cosas buenas para la asociacion./// Las Suertes ha hecho
un taller de risoterapia para las familias. Ha sido un éxito y lo han pasado muy bien porque se rien./// Las Suertes ha organizado también
un desfile de moda. Lo ha hecho Sonia que es una autogestora. Era la ilusién de su vida.
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BREVES...

e VISITA AIMPORTACO

El pasado mes de Junio, la red de empleo de FEAPS CV visit6 las
instalaciones de IMPORTACO, concretamente la planta de masas
fritas ubicada en Beniparrell. Importaco es una empresa lider en el
sector de los frutos secos y actualmente cuenta en su plantilla con un
total de 10 personas con discapacidad intelectual, que trabajan con
apoyos de técnicos de las asociaciones. Recientemente ha finalizado
el segundo periodo de formacion previo a la integracion laboral y estéa
previsto que 6 personas (con discapacidad intelectual) entren a
trabajar en los proximos meses.

e FESTIVAL DE CORTOMETRAJES

El centro Ocupacional Municipal de SUECA celebra este afio su 25
aniversario. Dentro de la programacion se va a realizar un festival de
Cortometrajes con una seccion sobre discapacidad intelectual. El
festival se llama Mira’m. Cualquier centro que tenga peliculas puede
participar. Hay que enviar los cortos antes del 15 de agosto a
miramsueca@gmail.com (680830543) Mari Carmen Redondo.

e LAPRISION PASO A PASO

FEAPS ha presentado la Guia para reclusos con Discapacidad
Intelectual, “La prision paso a paso”. El objetivo de esta Guia es
informar a las personas con discapacidad intelectual que se
encuentran en un centro penitenciario sobré cémo se regula la vida
dentro de la prision y sobre cudles son sus derechos y deberes. Por
ello, esta Guia estd escrita en lectura facil, para su correcta
comprension. Coincide con la celebracion del 15 aniversario del
Programa de Integracién Social y Actividades rehabilitadoras para
personas reclusas y ex reclusas con discapacidad intelectual de
FEAPS.

e AIDEM INFORMA:

Desde la Asociacion AIDEM ofrecemos a todos los jovenes en
general, y, de forma especial a j6venes con problemas o necesidades
especiales, la posibilidad de disfrutar de actividades de ocio en un
ambiente al aire libre, junto a la Sierra Calderona, donde el contacto
con el medio natural y las ganas de pasarlo bien y aprender a
conocer la naturaleza y el entorno social, siempre estan presentes.
Una magnifica oportunidad para expresar y potenciar las destrezas y
habilidades personales y sociales en un contexto ludico a la vez que
pedagogico y de mejora personal. Enlace a la Web AIDEM:
http://www.aidem.org/
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Encuentro Autondmico de Familias
FEAPS CV

25 de Septiembre

Restaurante el Pino de Valencia

AGENDA

Encuentro Nacional de Buenas practicas
FEAPS.

13, 14 y 15 de Abril de 2011 en Alcudia
(Mallorca)

Encuentro Autonémico de Autogestores
FEAPS CV

27 y 28 de Octubre

Hotel AGH Canet

Presentacion Memoria Responsabilidad
Social FEAPS CV

1 de Octubre de 2010

Sede de FEAPS CV

Jornadas Deportivas de UPAPSA
11 de Noviembre Alicante

Semana de La discapacidad en FEAPS
cv

Ciclo de charlas

29 de Noviembre-3 de Diciembre

DESAFUEROS
Juanjo Moreno

‘Desafueros” es una serie de
articulos de opinién publicados en prensa,
casi todos ellos en la seccion Integrados del
diario LEVANTE-EMV, desde su aparicion
en el afio 2004. “Desafueros” no pretende
ser un texto o serie de textos didacticos, no
es un corpus teorico a seguir. En todo caso
busca provocar que la sociedad se replantee
el tratamiento de la discapacidad, la relacion
con las personas con discapacidad,
pensando que, también con el tiempo, todos
llegaremos a una situacion de dependencia
mas 0 menos grave, mas o menos leve, que
precisara una especial atencion por parte de
los méas jovenes, los menos “gastados”.
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Departamento de Comunicacion: Blanca Barbera (comunicacion@feapscv.org)
Telf: 963923733 Fax:963924867 www.feapscv.org




