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Casi 400 personas se congregaron en el
Auditori Molí de Vila de Quart de Poblet para
celebrar el Día de las Personas con
Discapacidad. En el acto se entregaron los pre-
mios Quart sin Barreras y se leyó EL Manifiesto
que las personas con discapacidad intelectual
de FEAPS CV habían elaborado para la oca-
sión.

Ana y Ana Maria, en nombre del colectivo al
que representaban, reivindicaron su derecho a
disfrutar de una educación inclusiva y real, a
tener una vivienda digna y un empleo. A poder
disfrutar de sus relaciones de pareja como
cualquier otra persona, a ser atendidos en cen-
tros dignos y con suficientes plazas y a poder
tener un ocio inclusivo.

“Formamos parte de la sociedad y por ello que-
remos que se nos acepte en ella, que no se nos
tenga lástima, que se nos escuche, que nos
dejen participar en ella” dijeron. Y reclamaron
una vez más, que se cumpliera la ley de
Autonomía Personal.

Las personas con discapacidad física estuvie-
ron representadas por la asociación QUSIBA
que cada año reconoce la labor en pro de este
colectivo, de personas e instituciones entre-
gando los premios QUSIBA.

El acto terminó con un concierto de la Banda
Sinfónica “la Unió de Quart de Poblet”.

CICLO DE CHARLAS
Sin embargo, esto sólo fue el final de una
semana dedicada a la discapacidad en la que
se celebraron distintas charlas sobre las distin-
tas etapas de la vida de las personas con dis-
capcidad intelectual y del desarrollo. Temas
como la atención temprana, la educación,la
vida independiente, la vida laboral, el envejeci-
meitno, la ley de Dependencia, etc. fueron
algunos de los que se trataron.

DÍA DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD FEAPS CV

FEAPS CV celebró el Día de las personas con Discapacidad con un
concierto. También se entregaron unos premios en Quart de Poblet. Se
hizo un acto en colaboración de una entidad de personas con discapa-
cidad física. Dos personas leyeron un Manifiesto que habían elaborado
entre todas las personas con discapacidad intelectual. Reclamaban

derechos. Durante toda la semana se hicieron varias charlas sobre las etapas de la vida
de las personas con discapacidad intelectual.
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FEAPS Comunidad Valenciana celebró su tradicional Encuentro de
Familias, dirigido a padres, madres, abuelos, hermanos, familiares en
general de personas con discapacidad intelectual y lo ha hecho en
Torrent, junto con la entidad ADISTO ubicada en la localidad y que cum-
plía 10 años.

Más de 150 personas compartieron las experiencias vividas con su fami-
liar con discapacidad, desde un punto de vista positivo. Ellos mismos
fueron los protagonistas del día contando cómo consiguen que sus hijos
sean autónomos, cómo defienden su derecho a disfrutar de una vida
afectivo-sexual plena, cómo será su futuro y qué hacer ante él, cómo
apoyarles en ese sentido, cómo es necesaria una educación familiar 

como pilar para tener una vida independiente o la posibilidad de tener
una familia acogedora.

El Encuentro es una de las actividades que se enmarca dentro del pro-
grama de Apoyo y Respiro Familiar. Con éste ya son más de una dece-
na los que se han celebrado por toda la Comunidad Valenciana. Un día
de convivencia que tiene una gran aceptación entre los familiares.

Entre los asistentes hubo gran cantidad de autoridades políticas, el
Delegado del Gobierno de la Comunidad Valenciana, la Consellera de
Bienestar Social, el Presidente del CERMI C.V., la Alcaldesa de Torrent,
la Presidenta de FEAPS C.V. y el Presidente de Adisto.

ENCUENTRO DE FAMILIAS

Casi 200 personas con discapaci-
dad intelectual se reunieron para
celebrar el séptimo Encuentro
autonómico de Grupos de
Autogestores de la Comunidad
Valenciana que organizaba
FEAPS CV, bajo el titulo
“Compartiendo buenas experien-
cias”. 

La idea es que las propias perso-
nas con discapacidad intelectual
contaran a sus compañeros expe-
riencias que llevan a cabo en sus
entidades y que les benefician en
la mejora de su calidad de vida,
misión de FEAPS CV.

Pedro Hidalgo, Director General de Atención a Personas con
Discapacidad y Dependencia fue el encargado de abrir estas jornadas

resaltando “su espíritu de superación, su responsabilidad, sus valores y
sus ganas de trabajar”. 
Usuarios de asociaciones miembros de FEAPS CV, como ASMISAF,
Bonagent, TOLA, Adispac, Adisto, APSA, Koynós, Aprosdeco, Sueca,
Asprona, Las Suertes, ASPRODIS. Todas ellas con grupos de autoges-
tores, explicaron sus campañas de comunicación, los programas que
hacen en la radio, cómo dan charlas en el mundo universitario, cómo
gestionan su propio blog o un boletín, las actividades que desempeñan
en su club de ocio, cómo han puesto en marcha un desfile de moda o
cómo son capaces de entenderse con un diccionario. Y todo ello conta-
do por ellos mismos.

ENCUENTRO DE AUTOGESTORES FEAPS CV

200 autogestores participaron en el Encuentro de Autogestores que se hizo en Gandia. Se titulaba “Compartiendo
Buenas Experiencias. Las personas con discapacidad intelectual fueron los protagonistas porque contaron sus expe-
riencias en los grupos al resto de participantes. Estuvo también el Director General, Pedro Hidalgo. 

FEAPS CV celebró el Encuentro de Familias en Torrent. Se hizo alli porque la Asociación de ADISTO es de allí y
cumplia 10 años. Participaron más de 150 familiares.Contaron la experiencia con sus hijos. Eran todo buenas expe-
riencias. Era un día de comvivencia entre todos. FEAPS CV ya ha hecho más de 10 encuentros de Familias desde
que se puso en marcha este programa.

enero-dic:Maquetación 1 10/02/2011 19:33 Página 2



INFO Nº 23   Septiembre- Diciembre 2010   Página  3

Casi 200 personas, padres y madres de per-
sonas con discapacidad intelectual de nues-
tras entidades junto con sus hijos e hijas
pudieron disfrutar de una Jornada de
Convivencia en el Bioparc el pasado mes de
Diciembre. Una visita guiada por las instala-
ciones y una comida para todos los asisten-
tes. 

Una actividad que se organizó dentro del
programa de Apoyo Familiar de FEAPS CV.

CONVIVENCIA DE 
FAMILIAS FEAPS CV

Casi 200 personas
padres, madres con
sus hijos con disca-
pacidad fueron a
Bioparc. Era una

convivencia de familias y fue un éxito. 

CURSO DE OCIO INCLUSIVO
Casi un veinte-
na de personas,
responsables de
ocio de las enti-
dades de
FEAPS CV par-
ticiparon en el

Curso sobre Ocio Inclusivo que se organizó en
la Federación.

El curso ofreció una visión actualizada del ocio
como recurso específico y fundamental, organi-
zado con una estructura estable y que persigue
e incorpora principios de normalización e inclu-
sión social. Desde este concepto se trata de
prestar apoyos que cubran las necesidades de
la persona con discapacidad intelectual para
disfrutar del ocio en recursos normalizados de
la Comunidad.

FEAPS CV organizó un curso de ocio inclusivo. Era para los responsa-
bles de ocio de las entidades. Se habló de como hacer para que las
personas con discapacidad intelectual utilicen todos los recursos que
hay de ocio en la sociedad de una forma normal.

CHARLA VIDA INDEPENDIENTE
FEAPS CV aco-
gió una Mesa
redonda sobre
V i d a
Independiente
en la que se
explicó la expe-

riencia del patronato Intermunicipal Francisco
esteve así como las actuaciones que lleva a

cabo la red de Envejecimiento en este sentido.
Familires y personas con discapacidad intelec-
tual también dieron a conocer su punto de vista
al respecto. El objetivo de este programa es
promover y apoyar el derecho de toda persona
a vivir independientemente.

La convención de la ONU así lo enuncia en
varios de sus artículos.

FEAPS CV organizó una charla para hablar de cómo las personas con
discapacidad intelectual pueden vivir independientemente. Se contó la
experiencia de algunas asociaciones y de algunas personas que viven
solas y  trabajan.

TALLERES AKTUA

Dentro del convenio de colaboraciòn que
FEAPS CV tiene firmado con la ONG AKTUA,
Inspirando a la gente a cambiar su mundo; se
han llevado a cabo distintas charlas para el per-
sonal de la Federación asi como para las enti-
dades, en las que se intenta concienciar sobre
la necesidad de economizar en los rescursos
que tenemos y consolidar una politica
medioambiental sostenible.

En ello es en lo que está FEAPS CV. De ahí la
organización de talleres sobre cómo ahorrar
energia, consumo responsable y gestión de
residuos. 
El siguiente es un curso de conducción eficien-
te que nos enseñará a ahorrar combustible en
nuestros vehículos y mejorar el medio ambien-
te.

FEAPS CV ha hecho varios talleres para enseñar como ahorrar luz,
como reciclar, como consumir menos energia. Lo ha hecho porque ha
firmado un convenio de colaboración con una ONG de Medio Ambiente
que se llama AKTUA. Quiere hacer cosas de manera sostenible.
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PIR (Plan de
Infraestructuras Regionales)

Ya está en marcha el  PIR 2010 (Plan de Infraestructura Regional) des-
tinado a la adquisición, reforma y equipamiento de centros de las
Asociaciones de las distintas federaciones  FEAPS.

Este año, se han aprobado todos los proyectos presentados y avalados
por FEAPS CV. ASPRONA  recibirá casi 133.000 euros para la adqui-
sición y equipamiento de una vivienda tutelada; APADIS ampliará un
centro de transformación eléctrica para dar cobertura al actual centro
ocupacional, residencia y futuro centro de día, lo que supone 22.404.-
€ La asociacion de AUTISMO reformará el Centro de Día "ANGEL
RIVIERE" al que se le han concedido 12.734.-€ APSA equipará el
Centro Ocupacional TERRAMAR que obtendrá del PIR 18.106.-€ y
AFANIAD instalará un Aire Acondicionado en el Centro de Día y
Residencia por valor de 52.792.-€

En total serán 238.926.-€ invertidos en la creación y mejora de los ser-
vicios.

FEAPS CV dará a cinco asociaciones dinero
para que arreglen sus centros. En total 240.000
euros. Esto es posible gracias a un programa
que se llama PIR que viene de la Fundación
ONCE y de FEAPS Confederación.

PLAN ESTRATÉGICO FEAPS
FEAPS ha aprobado su IV Plan Estratégico, que comprende el período
2011-2014. Este Plan surge del Congreso Toledo 10, que durante un año
entero ha congregado la reflexión conjunta y la participación de todo el
Movimiento Asociativo FEAPS. El nuevo Plan recoge 4 grandes áreas de
actuación y 15 proyectos estratégicos con objetivos y resultados espera-
dos.

Se clasificaron las 33 resoluciones e implicaciones de Toledo 10 en 4 blo-
ques: Proyecto Común, Calidad de Vida, Desarrollo Organizativo y
Entorno, que corresponden a los 4 ejes que contempla en Plan. Dentro
de cada Eje, existen líneas estratégicas, objetivos y resultados espera-
dos. Como novedad, este Plan incluye PROYECTOS ESTRATÉGICOS,
que son transversales a todo el Plan.

Los criterios que se han tenido en cuenta para elegir lo que se va a hacer
en los próximos 4 años son: la prioridad, que sean acciones palanca, su
globalidad, su viabilidad, su oportunidad y la creatividad. Además, se han
identificado 2 ejes transversales a todo el Plan: Comunicación y
Aprendizaje (que incluye formación y conocimiento).

En esta línea se está trabajando también en FEAPS CV. A partir de este
plan estratégico el equipo de FEAPS CV se reunió durante dos días en
ALTEA para confeccionar el Plan de Acción de este año 2011.

Desde FEAPS ya hay un nuevo plan de trabajo
que sigue todo lo que se aprobó en Toledo 10.
Tambien hay un nuveo gerente que se llama
Enrique Galván.

OPOSICIONES PARA PERSONAS
CON DISCAPACIDAD

Vicente Cabo, antiguo conserje de FEAPS CV y Jose Luis Ramirez,
usuario de ASPRONA, han tomado posesión de su cargo como nuevos
funcionarios. El president de la Generalitat, Francisco Camps, ha sido el
encargado de darles sus titulos. Un emotivo acto que contó con gran
cantidad de representantes de las asociaciones de personas con disca-
pacidad y de la Administración.  Hace unos meses, ambos aprobaron la
oposición que convocó la Generalitat Valenciana para subalternos.
Vicente estará en la Conselleria de Sanidad y Jose Luis en el SERVEF. 

La Generalitat convocó unas oposiciones para
personas con discapacidad intelectual. Nuestro
conserje Vicente Cabo las aprobó y ahora está
trabajando como funcionario.También Jose Luis
Ramirez.

ENRIQUE GALVÁN, 
NUEVO DIRECTOR DE FEAPS

FEAPS cuenta con un nuevo Director: Enrique Galván.
Después de 40 años en el cargo, Paulino Azúa se ha
jubilado, tras una larga, intensa y fructífera trayectoria
en el Movimiento Asociativo.

Enrique Galván, de 44 años de edad, es Licenciado en
Psicología por la Universidad Complutense de Madrid, Diplomado en
Educación Especial, experto en Dirección y Gestión de Centros y Servicios de
Atención Social y Máster Universitario en Consultoría y Gestión de Procesos
de Desarrollo Organizativo, de la Universidad de Valladolid. Su relación con el
Movimiento Asociativo tiene su origen en su época de estudiante, donde
comenzó siendo voluntario y cuidador de residencia.

Como retos de futuro señala 3 grandes objetivos: “los derechos de las perso-
nas, que sean aceptadas como ciudadanos de pleno derecho. En segundo
lugar y en relación con los derechos, el camino hacia la inclusión. Abrir las
puertas, siendo audaces, arriesgados, innovadores y arrinconando nuestras
propias barreras. Y como tercer gran elemento, llegar a las familias, que éstas
perciban nuestro apoyo y nuestra ayuda como algo esencial y que responde
a sus necesidades.
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EN NOTICIAS BREVES...

BLOG DE RSE 
FEAPS quiere acercar a todos sus usuarios la responsabilidad social
haciendo uso de las nuevas tecnologías. A través de un blog pretende
animar a las organizaciones miembro a empezar a incorporar la RS.  Así
pues, ya se puede consultar la primera memoria de responsabilidad
social de FEAPS CV http://feapsresponsabilidadsocial.org.

INSERCIÓN LABORAL
El pasado mes de noviembre la empresa valencia-
na Importaco S.A perteneciente al sector alimenti-
cio y proveedora de Mercadona, lanzó una oferta
de empleo para personas con discapacidad intelec-
tual y del desarrollo. Un total de 10 personas usua-

rias de diversas entidades FEAPS CV fueron seleccionadas para reali-
zar en primera instancia, el curso de formación y posteriormente inser-
tarse en la misma empresa.

JORNADA DISCAPACIDAD EN BANCAJA
FEAPS CV acompañó al Centro especial de
empleo AIDEM, en Ia Jornada de D-
Capacidad que tuvo lugar en la Fundación
Bancaja el día mundial de la discapacidad, el
pasado 3 de Diciembre. Una oportunidad de
encuentro entre el mundo asociativo y el
mundo empresarial. 

MARKETPLACE
FEAPS tuvo el pasado mes de septiembre la posibilidad de participar en
el III CSR Markeplace de Forética. Un mercado en el que las empresas
y organizaciones más innovadoras de España exponen sus soluciones
para avanzar en la gestión de la Responsabilidad Social. FEAPS CV
también estuvo presente en esta feria en Madrid.

FEAPS EN FORMA
Alrededor de quince personas, directivos de las
entidades de FEAPS CV están participando en el
curso de FEAPS EN FORMA que se imparte en la
Federación con el objetivo de que entiendan sus
organizaciones y facilitarles la labor de liderarlas y

gestionarlas cumpliendo con la misión del Movimiento Asociativo
FEAPS. En una de las sesiones del curso se aprovechó además para
hacer una reunion conjunta con presidentes de las entidades y sus
gerentes e intercambiar puntos de vista y experiencias.

IMSERSO
Ya está en marcha el programa de Vacaciones IMSERSO de FEAPS CV
para este año 2011. Las fechas son de Febrero a Mayo y hay unas 900
plazas. Los destinos de este año son Madrid, Baleares, Costa Azahar,
Almeria y Andalucia y  tienen una duración de entre cinco y diez días.
Los precios oscilan entre los 96 y los 240 euros.
La convocatoria ya está abierta.

FACEBOOK
FEAPS CV se ha unido a las tecnológicas de la
información y las comunicaciones y al mundo
de las redes sociales con el fin de llegar al
mayor número de personas posible y difundir

las actividades que se llevan a cabo en FEAPS CV y cada una de las
entidades que la conforman. FEAPS CV ya está en facebook y cualquier
persona puede hacerse amiga nuestra. Es una manera de estar concec-
tado lo más rapido posible a la actualidad. Animate a visitarnos en FACE-
BOOK.

PAGINA WEB FEAPS
Ubicada en el mismo dominio, www.feaps.org, la nueva web de FEAPS
responde a retos básicos planteados por nuestro movimiento asociativo
en el último año, y plasmados en nuestra Misión y nuestro IV Plan
Estratégico FEAPS. Las principales aportaciones de este nuevo espacio
web son –en un primer nivel–, unos contenidos mucho más sencillos y
directos, dirigidos a un público que se acerca por primera vez a la disca-
pacidad intelectual, y que se apoyan fundamentalmente en contenidos
audiovisuales. En un segundo nivel, FEAPS sigue manteniendo todas
sus publicaciones y referencias bibliográficas en un centro documental
mejorado, al que se añade un buscador y una nueva distribución por
categorías. 

FEVAS Punto TV
FEVAS, la Federación vasca, ha puesto en marcha la primera televisión

on-line dentro del sector de la discapaci-
dad especializada en la producción y
difusión de contenidos propios y protago-
nizados, en gran medida, por personas
con discapacidad intelectual. Este canal

aspira a convertirse en punto de encuentro de toda la sociedad y mejo-
rar la visibilidad del colectivo de persona con discapacidad. Un espacio
para el entretenimiento y la información.

FEAPS CV está incluyendo la responsabilidad social en todo lo que hace. Esto es haciendo las cosas bien, con ética.
Hay una página web donde se explica todo.//// La empresa IMPORTACO ha seleccionado 10 personas con discapa-
cidad intelectual de nuestras asociaciones para trabajar en una empresa del grupo Mercadona. Han hecho un curso
de formación.//// También en relación con el trabajo, FEAPS CV estuvo presente en una Jornada de empleo que orga-
nizaba AIDEM y Fundación Bancaja. Unas 15 personas han participado en el curso de FEAPS EN FORMA que se ha

hecho. Alli se enseñar a los directivos cómo gestionar bien sus asociaciones.//// Ya han empezado los viajes del IMSERSO en
FEAPS CV. Casi 1000 personas se van a poder ir de viaje gracias a este programa. Se irán a distintas ciudades de España. ////
FEAPS tiene una nueva página web más fácil de usar y además tambien está en facebook, en las redes sociales de internet.////
FEVAS que es la Federación vasca tiene un nuevo canal de televisión que se puede ver por internet y habla de la discapacidad inte-
lectual. Tiene videos, fotos e informaciones.
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DEPORTE EN UPAPSA
UPAPSA organizó un año más su Jornada Deportiva que va por la edi-
ción número 17 asi como el doceavo Encuentro Autonómico. Esta jorna-
da va dirigida a personas con discapacidad intelectual de toda la
Comunidad Valenciana y Murcia y acoge pruebas de atletismo, petanca,
pruebas adaptadas, lanzamiento de peso, salto de longitud, futbol,
baloncesto y slalom.

FESTIVAL SUECA
El centro ocupacional Municial de Sueca ha celebrado este 2010 su 25
aniversario. Dentro del programa de actos han llevado a cabo un Festival
de Cortometrajes incluyendo de forma extraordinaria, una sección sobre
discapacidad intelectual. Se trata del certamen MIRA’M SUECA.

GASOL EN APSA
Pau Gasol, visitó el centro Ocupacional Terramar de APSA. El centro de
mas de cien plazas,está destinado a personas con discapacidad intelec-
tual en edad laboral que no requieren apoyos generalizados en activida-
des básicas de su vida diaria. Sus objetivos principales son proporcionar
formación, oportunidades y apoyos en las áreas de autonomía personal,
social y comunitaria, así como facilitar la formación y capacitación labo-
ral de los usuarios.

CALENDARIO APSA
Un año mas, APSA ha elaborado su calendario para el 2011 contando
con la colabroación de artistas y personajes conocidos que cada año
ceden su imagen a beneficio de las personas con discapacidad intelec-
tual. Pero no es la única entidad que ha hecho su calendario de Navidad
con buenas imagenes. Otros ejemplos son el caso de ADISTO o
APADIS de Villena que lo dedica a su centro de Atención Temprana que
inauguró la infanta Elena.

TEATRO EN ASMISAF
El pasado mes de diciembre los usuarios del centro Ocupacional de
Asmisaf participaron en la octava mostra d’Arts i Diversitat que se cele-
bró en Gandia y lo hicieron con la obra Jesucristo Superstar que fue todo
un éxito.

TRABAJO EN AIDEM
Desde el año 2.009 y en 2010 la Asociación AIDEM, ONG, entidad sin
ánimo de lucro, cuyo objetivo es la atención y formación de personas con
discapacidad y jóvenes en riesgo de exclusión, ha potenciado y creado
más de 23 puestos de trabajo en los sectores agrícola, asistencial y de
formación, a la vez que desarrolla dentro del propio sector agrícola áreas
de jardinería y viverísmo. Resultado de estas fuentes de trabajo y rique-
za se está desarrollando el Jardín Botánico Olocau – Sierra Calderona,
especializado en plantas medicinales, aromáticas y culinarias que ocupa
a 13 operarios y que ha recibido más de 1.230 visitantes en los últimos
meses. Las personas que han recibido formación alcanzan el número de
115, más de la mitad profesionales de la formación. El número de  volun-
tarios  también ha sido numeroso. El Centro Especial de Empleo promo-
vido por AIDEM ocupa a 20 profesionales, el 90% personas con discapa-
cidad intelectual.

JORNADA EN APNAV
Bajo el título “Los retos de la inclusión educativa” , APNAV organizó una
jornada sobre las necesidades del alumnado con Trastorno de Espectro
Autista en el entorno escolar. Se pretende tratar la adecuación de las
actividades, los ambientes y la planificación curricular en su educación.
La finalidad de estas actividades es abordar las distintas modalidades de
escolarización y etapas eductativas, desde la educación primaria hasta
la secundaria. 

MEDALLA DE ORO PARA EL PATRONATO
El ayuntamiento de Paterna aprobó
por unanimidad de todos los grupos,
conceder al Patronato Intermunicipal
"Francisco Esteve" la Insignia de Oro
de la Villa, por tantos años de trabajo
y preocupación por las personas con
discapacidad intelectual y sus familias.
En palabras de su presidente, Vicent

Vilar, este reconocimiento es la materialización de tantos años de apoyo
y cariño de los ciudadanos de las tres poblaciones que lo fundaron,
Quart de Poblet, Manises y Paterna, así como un reconocimiento a la
incansable e impagable labor de las familias y los profesionales del
Patronato. El Patronato estuvo arropado por sus usuarios, sus familias,
sus profesionales y también por FEAPS, C.V. a través de su Presidenta,
Pepa Balaguer.

SEMANA DISCAPACIDAD TOLA
Tola celebró su Semana de la Discapacidad con gran cantidad de activi-
dades. Se trata de la segunda edición de esta Semana en la que hubo
charlas, la lectura del Manifiesto por los derechos de las personas con
discapacidad intelectual, una carrera popular por Silla y una cena de
clausura con la entrega de los premios Tola 2010.

UPAPSA organizó una jornada de deporte para personas con discapacidad intelectual de toda la Comunidad
Valenciana. //// El centro de SUECA organizó un festival de Cortometrajes y pusieron peliculas de personas con dis-
capacidad intelectual.//// El jugador de baloncesto Pau Gasol visitó la asociación de APSA de Alicante.//// Algunas enti-
dades han hecho calendarios para Navidad con fotos de personajes famosos o conocidos, como APSA, ADISTO o
APADIS.//// Los usuarios de ASMISAF participaron en un festival de teatro e hicieron la obra Jesucristo Superstar.////

AIDEM ha creado 23 trabajos para personas con discapacidad intelectual.//// APNAV organizó una jornada para hablar de la inclu-
sión en la educación.//// El Patronato Intermuncipal Francisco Esteve de Paterna ha recibido la Insignia de Oro de la Villa. Se la ha
concedido el Ayuntamiento por su trayectoria.//// TOLA celebró la Semana de la Discapacidad con muchas actividades. Hicieron char-
las, una carrera popular, la lectura de un manifiesto....
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LA VOZ DE LAS ASOCIACIONES

AGENDA
- Curso de Conducción Eficiente
Del 16 de Febrero al 18 de Febrero
Desde FEAPS CV. Gratuito para todo el público en
general. Inscribirse en rsc@feapscv.org

-  Formación en Autodeterminación para
Familias
Valladolid, 16 y 17 de Febrero
Imparten Alicia Fernández de Castro y Juan Carlos
Morcillo.

- Reunión de la Red de Desventaja Social de
FEAPS CV
24 de Febrero en Valencia
22 de Febrero en Alicante
Análisis de casos y formación en psicofarmacologia

- Seminario Responsabilidad Social dirigido a
profesionales de las entidades de FEAPS CV
FEAPS CV
30 de Marzo de 2011

- Taller sobre la gestión del AGUA. ONG AKTUA.
Dentro de la Plan de sostenibilidad ambiental de la
Federación.
Sede de FEAPS CV
31 de marzo

- Congreso de Buenas Prácticas FEAPS
13, 14 y 15 de  Abril 2011
Alcudia (Mallorca)

NUEVOS ESTATUTOS EN ADISTO
La Asociación ADISTO ha sido una de las primeras en adaptar sus Estatutos a la
nueva misión de FEAPS CV surgida tras el proceso de Toledo 10. La misión se intro-
duce en el capitulo I dentro del articulo 4 de fines de la asociación. Un ejemplo a
seguir por todas las entidades miembros de FEAPS CV.

CONGRESO DE BUENAS PRÁCTICAS FEAPS
La 5ª Edición de Buenas Prácticas FEAPS se inicia en el momento en que terminó
la anterior, en Las Palmas de Gran Canaria. Esta vez, el 5º Encuentro se celebrará
en Alcudia (Mallorca), los días 13, 14 y 15 de abril de 2011. Allí se presentarán públi-
camente las mejores prácticas y, de entre ellas, las que el Comité de Valoración con-
sidere excelentes.

Fruto de la experiencia acumulada y de las propuestas de mejora planteadas tras la
última edición se ha decidido un cambio en la valoración. Toda práctica que supere
los criterios para ser considerada buena práctica, sea cual sea el número de las pre-
sentadas, tendrá un certificado acreditativo, si bien sólo se presentarán en el encuen-
tro aquellas que sean consideradas mejores prácticas y, de entre estas últimas, las
prácticas excelentes.

De la Comunidad Valeciana se presentaron 11 buenas prácticas, de las cuales se
han elegido tres que se expondrán en el Congreso y que son de San Rafael, Tola y
Upapsa.

Los dias 13, 14 y 15 de Abril se celebra en l’Alcudia en
Mallorca el quinto encuentro de Buenas Prácticas
FEAPS. De la Comunidad Valenciana se presentaron 11
buenas prácticas. Se han elegido tres como mejores para
exponerlas alli. Son de las asociaciones San Rafael, Tola
y Upapsa.

DEPARTAMENTO DE COMUNICACIÓN FEAPS CV
Blanca Barberá, comunicacion@feapscv.org

Telf. 96 932 3733    648057739
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