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“Tenemos un compromiso
ético”, decía Rafel
Company, Presidente de
FEAPS Balears, en la
inauguración del 5º
Encuentro de Buenas
Prácticas FEAPS, que tuvo
lugar en el Auditorio de
Alcudia en Mallorca.

El acto contó con la pre-
sencia de Francesc Antich, Presidente del Gobierno de las Islas
Baleares; Fina Santiago, Consejera de Asuntos Sociales, Promoción e
Inmigración; Miquel Àngel Llompart, Alcalde de Alcudia; Pere Malondra,
Regidor de Cultura del Ayuntamiento de Alcudia; Juan Cid, Presidente de
FEAPS y Rafel Company, Presidente de FEAPS Balears.

El auditorio de Alcudia acogió el acto de inauguración del 5º Encuentro
de Buenas Prácticas FEAPS, “10 años comprometidos con la excelen-
cia”, que se celebró del 13 al viernes 15 de abril.

El acto se abrió con un impactante espectáculo del grupo de teatro de la
entidad Aproscom (miembro de FEAPS Balears).  A continuación,
Company destacó que “las buenas prácticas constituyen un derecho
para las personas con discapacidad intelectual o del desarrollo, así como
una obligación para nuestro movimiento asociativo”. Junto a ello, afirmó
que “FEAPS cuenta con un colectivo que apuesta por la innovación y las
buenas prácticas, y éstas nos llevarán a la excelencia que las personas
con discapacidad intelectual o del desarrollo se merecen”.

El presidente de FEAPS, Juan Cid, destacó que la amplia concurren-
cia de buenas prácticas en estas edicione denota “el firme compromiso
de nuestra organización” y “ese gran latido de innovación” que posee. Se
refirió también a las principales reivindicaciones que reclama FEAPS: la
plena ciudadanía de las personas con discapacidad intelectual, la aplica-
ción de la Convención de la ONU sobre derechos de las personas con
discapacidad, el empleo, avanzar en una atención integral, o la educa-
ción y el ocio inclusivos.

Finalmente, el presidente del Gobierno balear, Francesc Antich, resal-
tó que las experiencias que se expongan en el encuentro, “se converti-
rán en referente para la administración pública que preside”; además,
destacó “el gran trabajo de especialización y organización realizado por
FEAPS” en esta importante cita.

FEAPS está formada por 891 entidades repartidas por el territorio espa-
ñol. Representa a más de 106.700 personas con discapacidad intelec-
tual, 235.000 familiares, 24.000 profesionales y 8.000 personas volunta-
rias. Concretamente de la Comunidad Valenciana viajaron a Mallorca
más de una veintena de personas de la propia federación, de la
Fundación San Francisco de Borja, Coordinadora de Villar y Comarca,
UPAPSA; Koynós y Tola.

Tres fueron las buenas prácticas de FEAPS CV presentadas en el
Congreso, una de ellas como BBPP excelente de la Fundación San
Francisco de Borja y otras dos como mejores prácticas, la de Tola y la de
UPAPSA que se expuso en un poster. El resto de buenas prácticas han
quedado publicadas en un libro que las recoje todas.

5º Encuentro Buenas Prácticas FEAPS

Del 13 al 15 de Abril se celebró el Encuentro de Buenas Prácticas FEAPS en Mallorca. Era el quinto encuentro y se
presentaron muchas buenas prácticas. En la inauguracuión estuvieron los políticosque hablaron de la necesidad de
defender los derechos de las personas con discapacidad intelectual. De la Comunidad Valenciana fueron casi 30
personas. Se presentaron alli tres buenas prácticas. Las entidades que participaron fueron FEAPS CV,  la Fundación
San Francisco de Borja, Coordinadora de Villar y Comarca, UPAPSA, Koynós y Tola.

“Tenemos el compromiso ético de conseguir una sociedad más justa y
adaptada a la discapacidad intelectual” 
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La llegada al hotel con su copa de bienvenida.
Preparados para tres días intensos de buenas
prácticas.

LA DELEGACIÓN VALENCIANA

Los técnicos de empleo de UPAPSA en
Alicante también participaron en el Congreso.

El grupo de la Fundación San Francisco de
Borja de Alicante que asistió al Congreso y que
presentaban Práctica Excelente.

Miembros de la Coordinadora de Villar y
Comarca, Residendia de Las Suertes, que no
se perdieron ni un detalle de la Jornada.

La delegación de Koynós en uno de los
momentos de las ponencias generales.

Técnicos de la propia Federación FEAPS CV,
participaron también en las charlas.

La presidenta de FEAPS CV, Pepa Balaguer,
no quiso perderse ninguna de las ponencias
del Congreso.

La gerente de FEAPS CV, Vicen Castillo,
junto con otros miembros de la Federación.

Las asistentes por parte de TOLA junto con el
responsable de calidad de FEAPS CV, Juan
Carlos Morcillo.

Y entre charlas y ponencias también hubo tiempo para intercambiar sen-
saciones, experiencias y opiniones en los cafés. 

Debates sobre la calidad en las ONG’s, Informes sobre la Evaluación del
Sistema de Calidad FEAPS, ponencias en torno a las personas con dis-
capacidad como evaluadores de la calidad de Vida, las personas con
discapacidad como evaluadoras y defensoras de sus derechos, o la
implantación y mejora de los servicios de ocio inclusivo en FAEPS, fue-
ron algunos de los temas generales que se trataron en el Congreso de
Buenas Prácticas de FEAPS en l’Alcudia.
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TRABAJANDO DURANTE EL CONGRESO

TIEMPO DE OCIO

Casi 500 personas se reunieron en l’Alcudia en Mallorca dentro de este 5º Encuentro de Buenas Prácticas de FEAPS. Entre los debates que se plan-
tearon llamó la atención el que se organizó en torno a 2021 Odisea de la Calidad. Hace 10 años que hicimos 10 años. Espiando en sueño de
buenos pensadores en el que se expresaban los deseos en torno a la discapacidad que quisiéramos para tener un mundo mejor. Deseos de inclu-
sión, de liberación, de proyecto vital...porque otro concepto de discapacidad es posible...

De la Comunidad Valenciana se presentaron dos buenas prácticas y otra de ellas, la de Empleo de UPAPSA, se exhibió en un poster. El centro
Ocupacional de Tola explicó su experiencia titulada Plan Estratégico de mi entidade: yo también participo, donde se dieron la concer las herra-
mientas que pusieron en marcha para que las personas con discapacidad intelectual construyeran cómo querian su entidad, su plan de trabajo. La
Fundación San Francisco de Borja  explicó su experiencia Fomentando la calidad de vida de las personas con discapacidad intelectual y gra-
ves alteraciones en la salud mental o en la conducta.

Y como en todo Congreso que se pre-
cie, no podia faltar la fiesta, las cenas, el
baile y el buen ambiente entre los asis-
tentes. Momentos de entablar amista-
des y relaciones entre las asociaciones
participantes de todas las Comunidades
Autónomas.

La vuelta, como siempre, es agotadora,
despues de tres días de Congreso y un
montón de ideas nuevas para poner en
marcha en nuestras relativas entidades.

Y ahora a preparar el próximo
Congreso....


