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FEAPS CV celebró el pasa-
do 18 de Junio su Asamblea
General en la que se aprobó
la Memoria del 2010 y se
presentó el Plan de Acción
del 2011.

Entre las actividades pro-
puestas para este año cabe
destacar la elaboración de
la política de Empleo y de
Educación de FEAPS CV,
los encuentros comarcales
de autogestores o el
encuentro autonómico de
familias que girará en torno
a los derechos de las perso-
nas con discapacidad inte-
lectual y sus familias, en el
mes de octubre. La forma-
ción de los profesionales,
directivos, voluntarios y per-
sonas con discapacidad es
otra de las apuestas para
este 2011 así como la firma
de convenios con otras

organizaciones en el marco
del programa de responsa-
bilidad Social.

La presencia de la
Federación en las redes
sociales, la nueva página
web y la campaña publicita-
ria que pondrá en marcha
FEAPS CV gracias al traba-
jo realizado por los alumnos
de la Escuela d’Art i Disseny
d’Alcoi, son las actuaciones
más destacadas en el ámbi-
to de la comunicación.

La Asamblea ratificó a las
personas que se incorporan
a la Junta Directiva de
FEAPS CV Blanca Castañer
de la asociación Prader
Willi, Juan Bru de Afanias y
Mario Puerto de Asprona.

ASAMBLEA FEAPS CV

FEAPS CV celebró su asamblea. Allí
se explicó todo lo que se había hecho
en el 2010 y se contó lo que se va a
hacer en el 2011. Hay que destacar la
nueva web de la federación, los
encuentros de autogestores y de fami-

lias que se van a hacer, los cursos y la campaña de publi-
cidad que han elaborado alumnos de una escuela de
Alcoi. Además se presentaron las nuevas personas que
van a formar parte de la junta directiva de FEAPS CV.

Desde FEAPS CV queremos dar a conocer todas nuestras actuaciones en materia de res-
ponsabilidad social, para ello presentamos por segundo año consecutivo nuestra Memoria de
Responsabilidad Social para el periodo 2010 con la que buscamos comunicar y dotar de
mayor transparencia nuestra labor entre nuestros grupos de interés: personas con discapa-
cidad intelectual o del desarrollo, sus familias, nuestros asociados y profesionales, entre
otros.

Esta memoria recoge las actuaciones realizadas en materia social, económica y ambiental
así como los compromisos adoptados para el próximo año 2011. 

Durante 2010 han sido muchas las actividades e iniciativas que desde nuestras redes de tra-
bajo se han encabezado. Continuamos potenciando el convenio de colaboración suscrito con
la Universidad Católica de Valencia, el  Plan de Infraestructuras Regionales, contratamos los
servicios de un auditor externo que verificara y diese una opinión contrastada y objetiva de
nuestras Cuentas Anuales, etc. 

Desde sus comienzos, el Movimiento Asociativo FEAPS CV posee un claro compromiso de
trabajo hacia las personas con discapacidad intelectual y del desarrollo, con sus familias así
como con el entorno en el que se desenvuelven.  No en vano, salió  aprobada en el Congreso
de Toledo 10, nuestra renovada Misión mas concreta, que hace hincapié en el compromiso
ético,  el  proyecto de calidad de vida y como brindar nuestro apoyo y oportunidades a las
personas y familias.

En lo que respecta al año 2011 entre otras acciones está prevista la revitalización de la RED
autonómica de Calidad, y los primeros pasos de la Red de Autogestores cuyo objetivo es pro-
mover la autogestión y la autodeterminación de las personas con discapacidad intelectual
ayudándoles a expresar sus deseos, opiniones o necesidades.

Sabemos que estamos haciendo cosas bien, pero también que nos quedan cosas por mejo-
rar. Esta memoria y las sucesivas nos servirán de guía en este camino.

NUEVA MEMORIA RESPONSABILIDAD SOCIAL

Se ha organizado la Asamblea de Socios de FEAPS-CV. En ella
se ha presentado la Memoria de Responsabilidad Social, sirve
para ver lo que hemos hecho este año y lo que haremos en el futu-
ro. Nuestra Misión busca apoyar a todas las personas con disca-
pacidad intelectual.

TENEMOS NUEVA WEB
www.feapscv.org es la imagen de la Federación.
Una imagen que ha intentado adaptarse más a las
necesidades y demandas de las familias, las aso-
ciaciones, las personas con discapacidad intelec-
tual, profesionales y público en general, dando
información sobre los programas y servicios que
imparte y sobre conceptos relacionados con la dis-
capacidad intelectual.
La apuesta por la defensa de los derechos de las personas con discapacidad inte-
lectual y del desarrollo, marca la línea que sigue esta nueva herramienta, puesta a
disposición de la sociedad, que incluye además textos en lectura fácil para llegar al
mayor número de personas posible. La nueva web de FEAPS CV es mucho más
dinámica y atractiva que la anterior y quiere ser clara, sencilla y accesible convir-
tiéndose en una herramienta útil para todos.



INFO Nº 25   Mayo- Julio 2011   Página 2

Sensibilizar a la sociedad sobre la discapaci-
dad intelectual es el objetivo del trabajo realiza-
do este año por los alumnos de l’ Escola
Superior d’Art i Disseny D’Alcoi. Un proyecto
que se ha llevado a cabo con FEAPS CV y que
ha posibilitado la nueva campaña de imagen de
la Federación para el próximo año.

Durante el curso, los alumnos del Ciclo
Formativo de Gráfica Publicitaria han estado

elaborando en sus distintas asignaturas la
campaña de imagen para FEAPS CV, carteles,
spots, folletos y todo tipo de materiales, des-
pués de conocer un poco más sobre la disca-
pacidad intelectual. 

Un jurado compuesto por miembros de las enti-
dades de FEAPS CV, una persona con disca-
pacidad, técnicos de la federación, un miembro
de la junta directiva y un experto en comunica-
ción y publicidad, ha sido el encargado de deci-
dir cual será la imagen que utilizará FEAPS CV
en su publicidad el próximo año. La Federación
ha convocado un concurso entre todos los
alumnos que han desarrollado el trabajo. 

Tres han sido los finalistas que bajo el lema
“Como tú” han hecho sus propias creaciones;
Salvador Calafat, Josep Navarro y Cristina

Martínez, cuyo cartel ha sido el elegido para
este fin.

Como ellos mismos han comentado “las perso-
nas con discapacidad intelectual necesitan
abrirse al mundo y esta es una buena manera
de hacerlo, con nuestro trabajo”.

A partir de ahora Cristina trabajará con las pro-
pias personas con discapacidad para perfec-
cionar su cartel y  su campaña, aunque los tra-
bajos tanto de Salvador como de Josep, de
gran valor, formarán parte de una exposición
que estará en la Federación hasta después del
3 de Diciembre, Día de las Personas con
Discapacidad, cuando se reconocerá la labor
realizada por todos ellos. Las ideas del resto de
alumnos participantes también se podrán ver
en esta muestra.

COLABORANDO CON L’ESCOLA DE DISSENY D’ALCOI

Más de 60 personas con discapa-
cidad intelectual de la provincia
de Valencia han participado en el
I Encuentro Comarcal de
Autogestores de FEAPS CV que
se celebró en Silla. Se trata de
una Jornada de convivencia en la
que los distintos grupos de perso-
nas con discapacidad intelectual
de entidades como Bonagent,
Asprona, Coordinadora Villar y
Comarca, Adisto, Koynós y Tola,
como anfitriones; pudieron disfru-
tar del intercambio de experien-
cias, de juegos, música, una
buena paella y un paseo en barca
desde el puerto de Catarroja

hasta el de Silla por la Albufera.
En este encuentro que tenía
como objetivo sobre todo inter-
cambiar puntos de vista, han con-
tado a los compañeros las activi-
dades que llevan a cabo en sus
entidades y las que tienen progra-
madas.

El programa de autogestores está
coordinado desde FEAPS CV y
en él participan actualmente casi
200 personas. Con ello, se persi-
gue conseguir la mayor autono-
mía de cada persona con disca-
pacidad.
A lo largo del año hay programa-
dos varios encuentros comarcales
de Grupos de Autogestores, uno
en Villena en Alicante y otro en
Gandia, que se suman a los
encuentros autonómicos y nacio-
nales celebrados hasta el
momento, un referente en el
Movimiento Asociativo FEAPS.

ENCUENTRO COMARCAL DE 
AUTOGESTORES EN SILLA

60 autogestores de FEAPS CV hicieron un encuentro
en Silla. Fueron en barca por la Albufera y se inter-
cambiaron ideas y actividades. Este año se harán tres
encuentros comarcales, uno en Villena en Alicante y

otro en Gandia. 

Los alumnos de una escuela de diseño de Alcoi están colaborando con FEAPS CV. Han tenido que hacer carteles sobre la dis-
capacidad intelectual para sensibilizar a la sociedad. Se ha hecho una especie de concurso para elegir el que más nos ha gus-
tado. Se reunió un jurado y se valoraron los trabajos. Los finalistas fueron Salvador Calafat, Josep Navarro y Cristina Martínez
que al final será la autora de la campaña para el mes de septiembre.

POLITICA AMBIENTAL FEAPS CV
FEAPS CV ha apostado por poner en marcha  la política ambiental que
regirá la federación en los próximos años. El comportamiento socialmen-
te responsable de una entidad se mide por el grado de excelencia
alcanzado en las tres dimensiones fundamentales que comprenden el
concepto de sostenibilidad: económica, ambiental y social. De ahí que
FEAPS CV apueste por un desarrollo sostenible adquiriendo de forma
voluntaria un compromiso con la protección y conservación del medio en
todas las actividades que desarrolla.

FEAPS CV adecuará su gestión y organización, articulando programas
de mejora continua, que contribuyan a esta premisa, y proporcionará los
recursos necesarios, racionalizará los consumos y llevará a cabo una
adecuada gestión de residuos. Se compromete a formar, sensibilizar e
implicar a cada trabajador, haciéndolo participe de la gestión ambiental
y  ejercer de entidad inspiradora de una mayor implicación ambiental
ante el resto de federaciones españolas (FEAPS), implicando también a
las asociaciones miembro, proveedores, comunidad local y al público en
general. Para la presidenta Pepa Balaguer, “dar este paso ha sido pri-
mordial en la organización”. Inspirando a gente a cambiar su mundo,
como entidad que agrupa a profesionales de la comunicación y educa-
ción por la sostenibilidad, gestiona a través de su proyecto aktúa, este
reto de ambientalización que asume FEAPS CV. Serafín Huertas, res-
ponsable de aktúa destaca: “Es una recompensa a nuestro trabajo, ver
como entidades del prestigio de FEAPS CV plasman su vinculación para
la sostenibilidad en un compromiso como este”.

FEAPS CV ha aprobado su politica ambiental. Esto es
que se ha comprometido a reducir gastos de luz, agua, y
cuidar el medio ambiente en la federación. También se
quiere trasladar la buena forma de hacer las cosas a las
asociaciones.
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Mi experiencia como becario de FEAPS CV, ha
sido sin duda formativa y muy esclarecedora en
relación a las actividades que esta realiza. En
especial la labor que desempeña el área de
Responsabilidad Social, a la cual, yo venia con el
objetivo de echarles una mano en lo que pudiera.
Lo más llamativo ha sido ver la gran comunica-
ción existente entre todos los trabajadores que

conforman la plantilla de FEAPS CV. Desde la gerencia pasando por
todos los profesionales de las distintas Áreas y Servicios prestados
hasta el conserje. Todos reman en una misma dirección en beneficio
de la Misión del Movimiento Asociativo FEAPS

Como experiencia en una entidad social con unos valores y misión
tan concretos, estas prácticas me han enseñado tanto en el terreno
laboral como en el personal. 

Por ejemplo; el valor del trabajo y la constancia a la hora de ser dis-
ciplinado y meticuloso en la realización de las tareas encomendadas.
Llegué en un momento de cambios y ajetreo, el tramo final de la
memoria de Responsabilidad Social, la remodelación de la página
Web, reuniones y citas constantes con voluntarios etc. Me alegra
especialmente haber realizado mis practicas en el Área de
Responsabilidad Social, ya que me ha permitido vivir de primera
mano el arduo proceso de elaboración final una  Memoria de
Responsabilidad, casi a contrarreloj para tenerla cerrada antes de la
Asamblea de Socios. Además, he podido colaborar en la reunión de
personal que regularmente los gestores de las distintas áreas reali-
zan para planificar futuras actuaciones y valorar progresos.

Respecto a las personas con las que he compartido mi tiempo duran-
te este periodo solo puedo decir cosas positivas, los profesionales
que integran FEAPS CV comparten el lugar de trabajo y trabajan
codo con codo a diario para ofrecer el mejor servicio posible a los
socios y personas con discapacidad. He podido comprobar como esa
armonía y buen rollo que existe entre el equipo de trabajo repercute
para bien a la hora de que todos cumplamos  con nuestras funciones
con mas ahínco si cabe. 

La acogida que tuvieron conmigo fue estupenda y a lo largo de mi
etapa por FEAPS CV han sabido confiar y delegar algunas respon-
sabilidades en mí, este hecho ha sido esencial para involucrarme en
su dinámica de trabajo y hacerme sentir arropado y participes de su
labor. Solo tengo que buenas palabras para el equipo de FEAPS CV
y un especial agradecimiento a Mónica (mi jefa), ya que han estado
atentos y se han
preocupado por
mis necesidades
puntuales, cosa
que valoro sobre-
manera. Os deseo
mucha suerte y que
sigáis como hasta
ahora. ;)

Dani

Dani es la persona que ha estado de becario de respon-
sabilidad Social en FEAPS CV estos meses. Él nos cuen-
ta su experiencia en la federación.

Formación de voluntariado y tiem-
po libre para personas con discapa-
cidad intelectual es el curso que se
ha realizado en FEAPS CV y que
tendrá una segunda edición en el
mes de noviembre.

Son cursos de extensión
universitaria para alumnos
de la Universidad de
Valenciana y para volunta-
rios de entidades FEAPS.
Los contenidos del curso
giran en torno a Código
ético, síndromes, qué es la
discapcidad intelectual,

apoyos necesarios, primeros auxi-
lios, apoyo conductual positivo,
autodeterminación, sistemas alter-
nativos de comunicación y ocio
inclusivo entre otros.

FEAPS CV ha hecho un curso de formación del volunta-
riado. Este curso se repetirá en el mes de noviembre.
Participan alumnos de la Universidad de Valencia. Se les
enseña sobre autodeterminación, discapacidad, ocio
inclusivo, etc.

Nuestro becario CURSO VOLUNTARIADO

Envejecimiento prematuro de las
,mujeres con discapacidad intelec-
tual es la charla que se celebró en
el Cermi CV dentro de la Comisión
de la Mujer y en la que participó la
presidenta de la Federación, Pepa
Balaguer. 

Juan carlos Morcillo, responsable
de la Red de Envejecimiento de
FEAPS CV, fue el responsable de
la ponencia. 

El proceso de envejecimiento está
afectando a un significativo número
de personas con discapacidad inte-
lectual porque la esperanza de vida
es mayor, con lo cual se ha conver-
tido ya en un problema emergente
al que hay que hacer frente.

Pepa Balaguer, presidenta de FEAPS Cv y Juan Carlos
Morcillo, responsable de la red de envejecimiento, partici-
paron en una charla del CERMI CV. Era sobre como
envejecen las mujeres con discapacidad intelectual.

CHARLA SOBRE ENVEJECIMIENTO

Todos los profesionales de entidades del Movimiento Asociativo FEAPS
pueden disfrutar de importantes descuentos en viajes por motivos de tra-
bajo en RENFE. Los descuentos son de un 25% en trayectos de ida o de
vuelta (por separado) y del 40% en los de ida y vuelta. A esta modalidad
se le denomina CROPY. Para solicitar estos CROPYS hay que rellenar un
formulario que se encuentra disponible en todas las federaciones de
FEAPS. 

En FEAPS COMUNIDAD VALENCIANA tendréis que dirigiros a Chelo
Coronel que es la persona que gestiona los billetes
(secretaria@feapscv.org). En RENFE esta modalidad sólo es válida para
trenes de grandes líneas. En los CROPYS de RENFE será necesario relle-
nar la fecha y la hora del viaje, ya que el propio formulario sirve para hacer
la reserva del billete. 

Viajes más baratos en RENFE



TALLER DE TEATRO EN 
AFANIAS

El “Taller de Teatro y Cine” realizado por
la asociación AFANIAS CASTELLON
fue el proyecto premiado en la  3ª
Convocatoria de proyectos sociales de

empleados de BANCAJA. Se buscaba conseguir que un grupo de per-
sonas con discapacidad intelectual pudieran llevar a buen termino la
representación de una obra de teatro de ambiente medieval y  hacerse
cargo de la realización de los distintos decorados, todo el vestuario y el
atrezo que se fuese a emplear. El objetivo es que las personas que par-
ticipasen se familiarizaran con el cine y el teatro, que aprendieran a tra-
bajar en grupo y se viesen participes en actividades culturales de una
forma divertida pero que la vez, fuese un reto de superación personal al
tener que aprender su papel en la obra,  a actuar delante de un público
y a convivir con sus compañeros.

ARTES ESCÉNICAS EN UPAPSA
UPAPSA organizó el XIV ENCUENTRO DE
ARTES ESCENICAS de personas con discapaci-
dad intelectual en el paraninfo de la Universidad
de Alicante, en que actuaron distintas asociacio-
nes de la provincia de Alicante: El Centro Les
Talaies de Villajoyosa, Doble Amor de Benidorm,
Centro San Rafael de Alicante, Hoya del Rió de
Relleu y Centro Ocupacional San Pascual de Ibi,

además durante la mañana se disfrutó de la animación especial a ritmo
de batucada por parte del Centro CAMP Santa Faz de Alicante. En este
Encuentro los distintos centros realizan obras con temas tan variopintos
como la búsqueda que realiza un autor de cuentos para encontrar su ins-
piración o el periplo realizado por un viajero en su búsqueda del árbol
rojo de la sabiduría, entre otros. Este año participaron 97 actores y ani-
madores con discapacidad intelectual ante casi 800 personas de públi-
co.

PREMIO PARA APSA
APSA ha recibido el premio al Compromiso Social en su edición 2011 de
los galardones Salud y Sociedad.  El premio concedido a APSA, que da
la Generalitat Valenciana, es un reconocimiento a la intensa labor que a
diario y en estrecha coordinación con los servicios sanitarios de la pro-
vincia, realizan los profesionales del Centro de Desarrollo Infantil y
Atención Temprana (CDIAT) en materia de diagnóstico y detección pre-
coz de trastornos en el desarrollo o con riesgo de padecerlos entre niños
de 0 y 6 años de edad.

ACTIVIDADES EN LA COORDINADORA DE VILLAR Y
COMARCA

Desde el Centro de Día con usuarios severos
se ha preparado el cuentacuentos "Caperucita
Roja" y desde la residencia, el grupo de psico-
ballet ha preparado el cuentacuentos "La ratita
presumida". Estos dos cuentacuentos se
representaron durante tres días consecutivos
para los niños de infantil y primer ciclo de pri-

maria del colegio público Fabián y Fuero. Los niños aprendieron lo que
era la discapacidad intelectual y a normalizarla. Conocieron a los usua-
rios, cómo, dónde vivian y lo que hacemos.

* Un pequeño grupo de autoges-
tores de Villar del Arzobispo ha
montado una exposición de cua-
dros realizados por ellos mis-
mos. La exposición se titula
"Homenaje a Picasso" ya que la
mayoría de los cuadros son

copias de este autor. Se realizó en la Sala de exposiciones Rafael
Calduch de Villar del Arzobispo, los días 28 de Junio al 3 de Julio.

* La ONG “Llevamos Mágia", formada por
magos profesionales los cuales dan espec-
táculos de magia de forma gratuíta a las
residencias, centros, colegios... que lo soli-
citan, visitó la residendia de Las Suertes.
El espectáculo dura una hora aproximada-
mente, son trucos totalmente adaptados a

nuestros usuarios (a nivel de comprensión). 
www.llevamosmagia.es

JUEGOS MUNDIALES SPECIAL
OLYMPICS

Del 24 de Junio al 4 de Julio de 2011 se celebra-
ron en Atenas los “XXIII Juegos Mundiales de
Verano de Special Olympics”, en los que partici-
paron 7000 deportitas de 180 países en 22 moda-

lidades deportivas.
En  este evento participaron un centenar de deportistas españoles,
estando la Comunidad Valenciana representada por  5 deportistas del
Centro Ocupacional de  Ontinyent. David Moreno Lurbe formó parte del
equipo español de hípica, compitiendo en las modalidades de Equitación
Inglesa y Working Trails. Silvia Nadal Mínguez, Gemma Vañó Botella,
Diego Martinez Pastor  y Alejandro Vidal Pastor compitieron en la moda-
lidad de Kayac, en carreras de 200 y 500 metros.  La delegación espa-
ñola salió rumbo a Atenas el día 19 de Junio de 2011, para dirigirse con
el resto de delegaciones participantes a la isla de Creta.

Se
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LA VOZ DE LAS ASOCIACIONES...

Afanias Castellón ha realizado un taller de Teatro. Fue
premiado por Bancaja. Las personas con discapacidad
actuaron e hicieron los decorados y la ropa para la obra
de teatro.

La asociacion de Villar y comarca ha organizado muchas
actividades. Una exposicion de pintura de sus usuarios
sobre Picasso. Un taller de magia para todos. Y tambien
un cuentacuentos para niños de un colegio para que
conocieran a las personas con discapacidad intelectual.

Se han celebrado los juegos Mundiales de Special
Olympics en Atenas. Han participado cinco personas de
la Comunidad Valenciana.  Han conocido la isla de Creta
y han participado 7000 deportistas de 180 países.

APSA ha obtenido un premio al Compromiso Social. Es
un reconocimiento al trabajo que realizan en el centro de
atención temprana. Lo da la Generalitat Valenciana. Se
llaman premios Salud y Sociedad.

UPAPSA ha organizado un encuentro de artes escénicas.
Han participado asociaiciones de Alicante y ha sido un
éxito. Participaron 97 actores y hubo 800 personas de
público.
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BREVES
MY PLAN EN MADRID

FEAPS Madrid pone en funcionamiento “My Plan”, una nueva herramienta en su web, median-
te la cual, las personas con discapacidad intelectual podrán expresar sus necesidades, inquie-
tudes o los apoyos que precisan en 4 áreas básicas: Vivienda, Salud, Amigos y Trabajo. 
Esta información, facilita a las personas con discapacidad junto a los profesionales, la conse-
cución de los objetivos o metas que deseen lograr.

PACTO MUNDIAL
La Fundación ETNOR y la Red Española del Pacto Mundial organizaron este lunes 20 de junio
una jornada regional con el objetivo de difundir los 10 principios del Pacto Mundial de
Naciones Unidas y favorecer el compromiso ético voluntario de las entidades en materia de
Derechos Humanos, Normas Laborales, Medioambiente y Anticorrupción. 

Medio centenar de empresas valencianas se adhirieron al Pacto Mundial en pro del desarro-
llo de un modelo organizativo y empresarial ético y responsable que genere valor para la pro-
pia empresa y a la sociedad. Este acto contó con la colaboración de la Asociación Valenciana
de Empresarios y la Fundación Bancaja.

AGENDA
2º Encuentro Comarcal de Autogetsores
28 de septiembre en Villena

3º Encuentro Comarcal de Autogestores
7 de octubre en Gandía

Campeonato Unificado de Futbol Albacete
Organiza Special Olympics y FECAN.
23 y 25 de septiembre

II Foro de presidentes y gerentes de FEAPS
CV. 12 de noviembre

Curso “Habilidades optimizadoras para el
desarrollo y aprendizaje en los grupos de
autogestores”.
19 y 20 de septiembre en FEAPS CV

2ª Jornada Técnica del programa de
Desventaja Social. Sede de FEAPS CV. 27
de septiembre

Encuentro Autonómico de Familias FEAPS
CV. “Derechos de las personas con disca-
pacidad intelectual y sus familias”
22 de octubre
La Cartuja, El Puig

Exposicion de trabajos de l’Escola d’Art i
Disseny d’Alcoi en FEAPS CV. Del 18 de
junio de 2011 al 7 de enero de 2012. Trabajos
publicitarios elabroados por el alumnado de la
escuela.

Curso “Estrategias de promoción de la
salud para personas con discapacidad
intelectual”.
18 y 19 de noviembre en Alicante

Curso gratuito on Line de PCP
Más información:
https://www.miradasdeapoyo.org/elearning

Necesidades de formación y atención
sexual para personas con discapacidad
intelectual:
http://www.espill.org/discapacidad-intelectual-
y-sexualidad.html

Feaps en Forma en Elda
15 septiembre, 14 octubre, 15 octubre, 25
octubre, 15 y 29 noviembre

DEPARTAMENTO DE COMUNICACIÓN FEAPS CV
Blanca Barberá, comunicacion@feapscv.org

Telf. 96 392 3733    648057739

Mi más sincero agradecimiento a las asociacio-
nes que participaron en la asamblea de FEAPS
CV. En estos momentos de incertidumbre es
grato ver cómo nos unimos para reivindicar

nuestros derechos y sentirnos fuertes. 

Cuando me planteé ser vuestra presidenta no
había crisis pero aun así me di cuenta de que

entre todos debíamos conseguir una federación unida y cohesio-
nada. En estos tiempos, podemos utilizar las redes para mante-

ner información fluida, para compartir, para difundir lo que
hacemos, para potenciar la comunicación con familias, autoges-

tores,... en definitiva, abrir caminos. 

Nos queda mucho por hacer pero tengo que dar las gracias a la
Junta directiva por su apoyo, a los técnicos de esta casa, porque
aunque seamos pocos en cantidad, somos muchos en calidad y

sobre todo al apoyo incondicional de las asociaciones, familias y
autogestores.

Es todo un orgullo para mi, poder representaros.
Un abrazo y Feliz Verano

PEPA BALAGUER, PRESIDENTA FEAPS CV


