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¢Qué es FEAPS C.V.?

FEAPS Comunidad Valenciana es la
Federacion de Asociaciones en favor de las
Personas con discapacidad intelectual y del
desarrollo de la Comunidad Valenciana.

Es una organizaciéon no gubernamen-
tal, sin dnimo de lucro constituida por un
total de 50 Asociaciones, mds de 7000 socios
y 6000 usuarios, 150 servicios de atencion
directa y casi 1700 profesionales.

FEAPS CV se constituye en 1988 con
Entidades de Castelldn, Valencia y Alicante
y es miembro fundador del Comité Espanol
de Representantes de Minusvdlidos de la
Comunidad Valenciana, CERMI-CV, del cual
en la actualidad, fiene la presidencia.

Es una entidad mds de las 19 que exis-
ten en todo el territorio nacional y que con-
forman el Movimiento Asociativo FEAPS
representado por la Confederacion
Espanola de Organizaciones en favor de las
personas con discapacidad intelectual y del
desarrollo.

El Movimiento asociativo FEAPS en
toda Espana, surgié en Valencia hace mds
de 50 anos a partir de la asociacion ASPRO-
NA. Lo componen 808 entidades, mds de
96000 personas con discapacidad intelec-
tual, 235.000 familias, casi 4000 centros y ser-
vicios, casi 19.000 profesionales y mds de
7000 voluntarios.

¢Qué hacemos?

- Potenciar el movimiento asociativo en
beneficio del colectivo.

- Dar a conocer y hacer participes a la
sociedad de los valores de ésta y todas las
entidades que constituyen el Movimiento
FEAPS.

- Aportar a la Comunidad Valenciana los
recursos, programas y actuaciones que
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1. Presentacion

supongan el desarrollo de la cultura confe-
derativa.

- Coordinar las actividades de sus entidades
miembros, unificando criterios de accién.

- Actuar en nombre y representacion de sus
miemlbros federados, en defensa de los inte-
reses del colectivo.

- Ser oficina de comunicacidén e informacion.
- Promocionar formacién permanente y
especializada.

- Planificar actuaciones colectivas, previa
determinacién de una orden de prioridades.
- Gestionar Programas y hacer seguimiento
de los mismos.

¢ Qué servicios prestamos?

La Federacién cuenta con escasos servicios
de atencién directa ya que su cometido es
el de facilitar las condiciones para que Ias
organizaciones asociadas materialicen la
mision del Movimiento Asociativo FEAPS, a
través de los servicios que, de forma directa,
ofrecen cada una de ellas. Estos servicios,
dan atencién a las personas con discapaci-
dad intelectual y del desarrollo y a sus fami-
lias durante el ciclo vital. Se frata de:

Atencién temprana

Educacion especial

Cenftro ocupacional

Cenftro especial de empleo

Formacién e insercion laboral

Viviendas tuteladas y/o asistidas

Servicios de residencia de auténomos

y de personas con mayores necesida

des de apoyo

Ocio, deporte

Respiro para padres

Apoyo familiar y atencidén sociall

Actividades rehabilitadoras para per-

sonas con discapacidad intelectual y

del desarrollo en situacion de desven-

taja social
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2. Politica de Calidad

Mision

“La mision del Movimiento
FEAPS es contribuir, desde su com-
promiso ético, con apoyos y opor-
tunidades, a que cada persona
con discapacidad intelectual o del
desarrollo y su familia puedan de-
sarrollar su proyecto de calidad de
vida, asi como a promover su
inclusion como ciudadana de
pleno derecho en una sociedad
justa y solidaria”.

VALORES:

Los VALORES del movimiento FEAPS
responden a una vision compartida del
mundo, de las personas con discapacidad
intelectual y de la relacién de éstas con el
mundo que les rodea.

- La discapacidad intelectual no es
sélo una caracteristica exclusiva de la perso-
na, sino que también incluye la capacidad o
incapacidad del entorno para prestar los
apoyos necesarios y se entiende como un
reto que debe ser afrontado familiar, social y
técnicamente.

- La familia de la persona con discao-
pacidad intelectual es el principal recurso
para responder a sus propias necesidades y
constituye el elemento clave para la integra-
cion de la persona con discapacidad inte-
lectual y del desarrollo en el seno de la socie-
dad.

- El movimiento asociativo en su con-
junto se basa en principios de solidaridad,
transparencia, participacioén, orientacion al
cliente y calidad.

Modelo de calidad FEAPS

Es un modelo basado en la calidad de vida,
la calidad en la gestion y la ética.

La éfica es un valor esencial del
modelo de gestion FEAPS. Una herramienta
qgue vela en defensa de los valores de la
organizaciéon. Actualmente, hablamos de
modelo de Responsabilidad Social. Y que en
nuestra Organizacion se entiende como una
forma de hacer las cosas que refuerce los
comportamientos y actuaciones en materia
de sostenibilidad en el movimiento asociati-
vo FEAPS-CV. El objetivo principal es aumen-
tar la transparencia mediante unos valores y
comportamientos que permitan generar
confianza y construir una adecuada reputa-
cion a largo plazo que derive en la obten-
cion de recursos. Un modo de actuar mas
transparente, mds eficaz e eficiente, y mds
cohesionado.

Las metas definidas para la responsa-
bilidad social estdn orientadas a la:

- Captacion y aplicacién de recursos, cohe-
rentes con la definicion de los dmbitos a los
gue éstos se destinardn, respetando siempre
los criterios y las prioridades del Movimiento
FEAPS.

- Nuevas oportunidades; generacién de
valor para todos los grupos de interés de la
organizacion — personas con discapacidad
intelectual, familias, sociedad, socios y alia-
dos — ejerciendo la responsabilidad social en
todas sus dimensiones y estableciendo alian-
zas en los términos descritos.

- Transformacion social: avanzando hacia
una sociedad en la que el desarrollo sosteni-
ble, la igualdad vy el ejercicio de una ciuda-
dania plena y activa sean valores comparti-
do y promovidos.



Buenas Prdcticas

Son la accidén o conjunto de acciones
que, fruto de la identificacion de una nece-
sidad, son sistemdticas, eficaces, eficientes,
sostenibles, flexibles, y estdn pensadas y rea-
lizadas por los miembros de una organiza-
cién con el apoyo de sus érganos de direc-
cién, y que, ademds de satisfacer las necesi-
dades y expectativas de sus clientes, supo-
nen una mejora evidente de los estaGndares
del servicio, siempre de acuerdo con los cri-
terios éticos y técnicos de FEAPS y alineadas
con su mision, su vision y sus valores. Estas
buenas prdcticas deben estar documenta-
das para servir de referente a otros y facilitar
lla mejora de sus procesos.

Con el fin de
crear espa-
cios y medios
| para el inter-
| cambio de
experiencias
promovién-
dose y facili-
tando el
aprendizaje
mutuo, se
desarrollan
Encuentros
Nacionales y
Autondmicos
con cardcter
bianual, dirigi-
dos principal-
mente a equi-
pos directivos, profesionales y técnicos.

Su objetivo es motivar e implicar a las entida-
des FEAPS CV en el desarrollo e implantacion
de buenas prdcticas y fomentar su desarrollo
para que repercuta positivamente en las
personas con discapacidad intelectual y del
desarrollo y en sus familias.

Red Federativa de calidad

Es un equipo de frabajo integrado por
profesionales y responsables de calidad de
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las asociaciones, que se marcan objetivos y
actividades encaminadas a informar, comu-
nicar, difundir e impulsar la calidad FEAPS en
su dmbito federativo.

Su misién es impulsar el desarrollo perma-
nente de la calidad en todas las
Organizaciones FEAPS de su dmbito federati-
vo, basdndose en el Modelo de Calidad
FEAPS.

Objetivos:
- Conocer el Modelo de Calidad
FEAPS
- Difundir el Modelo de Calidad FEAPS
en las Organizaciones
- Orientar a las entidades en el conci-
miento de otros modelos de calidad
(S.B.C., ISO, EFQM...)
- Informar a la Administracion del
modelo de calidad FEAPS
- Trabajar conjuntamente con la
Administracion para unificar criterios
- Conocer el trabajo que se esta
haciendo en ofras redes autondmicas
- Informar del proceso de solicitud y
acreditacion de la Calidad FEAPS

Sistema de evaluacion de la Calidad FEAPS

FEAPS dispone ademds de un sistema
de evaluacion de la Calidad FEAPS. SE trata
de un conjunto de instrumentos que miden
los tres grandes ejes del Modelo de Calidad
FEAPS: calidad de vida, calidad en la gestion
y ética.

Este instrumento permite que las entidades
se evaluen y obtengan claves para mejorar.

Hay 4 etapas para evaluar la calidad FEAPS:
- Compromiso
- Despliegue
- Calidad FEAPS
- Calidad FEAPS excelente

Toda la informacién del modelo se puede
consultar en:
hitp://www.feaps.org/calidad/index.htm



3. Con quien trabajamos

FEAPS CV lleva a cabo distintos programas que se enmarcan en diferentes dmbitos
en relacion con las personas con Discapacidad Intelectual y del desarrollo y las familias, con
su entorno y con la organizacion a la que pertenecen.

Son programas que se coordinan para las asociaciones miembros, subvencionados por dife-
rentes Organismos publicos y privados, fundamentalmente, de la Conselleria de Bienestar
Social, del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, y por los convenios de colaboracion
entre FEAPS Confederacion y Fundacion ONCE aunque también participan con respaldo
econdmico entidades privadas, Obras Sociales y Fundaciones.

Agrupamos los Programas segun los grupos para los que frabajamos:

Personas con Discapacidad Intelectual

y del Desarrollo

Programa Apoyo a la vida independiente

El objetivo de este programa es man-
tener y mejorar la calidad de vida de perso-
nas adultas con discapacidad intelectual
que viven independientes, solas o en pareja,
o con familiares de edad avanzada, con el
fin de prolongar esa condicién el mayor
tiempo posible asi como su permanencia en
su entorno habitual.

Las actuaciones que se llevan a cabo en el
programa son las siguientes:

- Estudio y captacion de casos

- Selecciéon de usuarios del programa

- Entrevista con los usuarios y sus familiares

- Estudio de necesidades individuales

- Diseno de programas individuales de orien-
tacion y apoyo

- Aplicacion de programas individuales de
destrezas y habilidades domésticas, cuidado
e higiene personal, cuidado de si mismo, ves-
tido y aseo personal, y desarrollo de otras
habilidades sociales

- Deteccidn vy utilizacién de recursos comuni-

tarios como apoyo complementario

- Acompanamientos

- Acciones de difusion y divulgacion del pro-
grama

- Fondo documental: actualizacion y mante-
nimiento

- Evaluacién, seguimiento y revision del pro-
grama




Programa de Grupos de Autogestores

Autogestion, autodefensa... significa que
personas con discapacidad intelectual y del
desarrollo hablan por si mismas, se represen-
tan a si mismas, son sus propios portavoces,
son protagonistas de su vida.

"La defensa y proteccion de ti mismo
significa hacerte cargo de fu propia vida.
Defensa y protecciéon de ti mismo significa
decir a ofras personas lo que tU piensas,
coémo te sientes y qué es lo que importa,
para que cuenten contigo. Tu familia, tus
amigos, la gente que trabaja a tu alrededor
y el resto de la comunidad no sabrdn tu
punto de vista a menos que tU les digas lo
que piensas".

En esta direccion trabajan los GRUPOS
DE AUTOGESTORES.

Son grupos de mujeres y hombres
adultos con discapacidad intelectual, prefe-
rentemente con una necesidad de apoyos
de fipo intermitente o limitado, que se reu-
nen periddicamente para:

-Aprender a hablar y expresarse en el grupo
y en publico

-Aumentar sus posibilidades de hablar y
decidir por si mismos

-Tener opinidn y poder tomar decisiones en
su vida

-Tratar temas que les interesan y debatirlos
-Expresarse y manifestar necesidades vy
deseos

-QOir y ser escuchados

-Compartir experiencias

-Conocer y aceptar sus limitaciones y, a la
vez, descubrir sus capacidades

-Aprender a ser responsables de elecciones
y decisiones

-Aprender a ser protagonistas de su propia
vida

-Poder participar en la vida asociativa

Estos grupos cuentan con una perso-
na de apoyo, una persona cercana, que les
ayuda, esta disponible ante las necesidades
que surjan en el grupo, tiene conocimientos
y habilidades que puede compartir con las
personas con discapacidad intelectual y del
desarrollo , les ayuda a comunicarse para
que tengan un trato justo, etc. No es un dina-
mizador, ni es el protagonista del programa,
pero es una figura facilitadora y clave para
la puesta en marcha y seguimiento del

grupo.




Programa de Atencion a
personas de edad avanzada

Espana es un pais que envejece vy
ademds lo hace de una forma rdpida. Su
poblacién es cada vez mds mayor y esto
incide en la dindmica social y plantea retos
a toda la sociedad. Como consecuencia de
este envejecimiento se hace necesario dar
respuesta, Inmediata, a las necesidades de
un colectivo cuya progresion y nivel de
necesidades ird en aumento ano tras ano. Es
por ello que se pone en marcha el programa
de Atencién a personas de edad avanzada
en FEAPS CV.

Segun los expertos, los 45 anos podria
serla edad en que algunas personas con dis-
capacidad intelectual y del desarrollo,
como es el caso de las personas con
Sindrome de Down, comienzan a presentar
sinfomas de envejecimiento lo que va confi-
gurando un perfil cambiante.

Siguiendo las dimensiones del con-
cepto de discapacidad intelectual de la
Asociacidon Americana de Discapacidad
Intelectual y del Desarrollo (AAIDD) acepta-
dos y sumidos por FEAPS observamos:

El programa que se lleva a cabo tiene
un cardcter complementario a lo ya existen-
te en los servicios de atencidn directa que
atienden a este colectivo y mantienen acti-
vidades y programas estables: Apoyo
Familiar, Adultos Solos, Voluntariado,
Vacaciones y Ocio, etc. En el programa se
pretende en todo momento orientar las
acciones hacia un ftriple enfoque: integral,
preventivo e individualizado.

ENFOQUE INTEGRAL: La persona con
discapacidad intelectual debe ser atendida
de forma integral, evitando tratamientos
parcelados. En este proyecto pretendemos

incidir en varios
de los factores
que condicio-
nan las carac-
teristicas de la
vejez de la per-
sona con disca-
pacidad infe-
lectual: salud,
ocio vy vida
social, movili-
dad, motiva-
cién, deterioro de las habilidades de vida
diaria, aislamiento social, dependencia, etc.

E NVEJECER... ;TODO UN LOGRO!

ENFOQUE PREVENTIVO: Porr un lado se
pretende dar pautas, herramientas y proto-
colos a los profesionales para identificar bien
al colectivo y reconocer la apariciéon de sin-
tomas de envejecimiento y ralentizar el pro-
ceso asi como evitar las implicaciones que
este envejecimiento puede suponer en
muchos casos como aislamiento social, pér-
dida de autonomia, falta de relaciones inter-
personales, efc.

Por otro lado, pretende paliar las
situaciones de estrés y angustia que viven
tanto las personas con discapacidad inte-
lectual y del desarrollo como sus familias en
el Ultimo tramo de su vida, incidiendo tanto
en aspectos emocionales como legales.

ENFOQUE INDIVIDUALIZADO: Las per-
sonas con discapacidad intelectual y del
desarrollo que envejecen asi como sus fami-
liares de muy avanzada edad son un colec-
tivo con rutinas muy establecidas y dificulta-
des para asumir cambios; por ello, se plan-
tea este programa orientar a los centros y
servicios para que estén en disposicion de
ofrecer a personas y familias un conjunto
muy amplio de posibilidades, que les permi-
tan realizar y adaptar las actividades que
mdads se ajusten a sus necesidades.



Programa de Actividades rehabilitadoras para personas reclusas y
ex-reclusas

Se dirige a personas con discapacidad intelectual y del des-
arrollo reclusas en centros penitenciarios, bien en prevencién o cum-
pliendo condena, en otras situaciones penales penitenciarias o que
en breve van a ser excarceladas. Asi mismo se incluyen en el progra-
ma aquellas personas que tienen condenas cumplidas o excarcela-
das.

El objetivo es evitar que personas con discapacidad intelectual y del
desarrollo cumplan condena en centros penitenciarios puesto que no
es su lugar, ademds de obtener medidas mds rehabilitadoras, des-
arrollar programas adecuados de rehabilitacion, capacitacion y rein-
sercidn. Ademds se trabaja la prevenciéon de situaciones de delin-
cuencia o de internamiento en aquellas personas que presenten un

riesgo potencial.

Programa de Desventaja Social

Este programa pretende dar respuesta a
personas con discapacidad intelectual y del
desarrollo que se encuentran en situaciones
descritas como de "desventaja social".
Personas que estdn en riesgo de exclusion y
gue son mds vulnerables en cuanto a la pér-
dida de sus derechos.

Los colectivos que han formado parte del
programa han sido diferentes, aunque tie-
nen en comun esa situacion desfavorecida
que influye en todas las dimensiones de su
vida, hecho que afecta significativamente a
sus familias.

Concretamente, los colectivos de
atencion que forman parte del programa
desde el ano 2009 son personas con trastor-
nos de conducta o con enfermedad mental
asociada a la discapacidad intelectual.

Ademds de las actividades dirigidas a
las personas con discapacidad intelectual y
del desarrollo hay acciones para apoyar,
informar y orientar a las familias y a los profe-
sionales, acciones que buscan mejorar la

coordinacion, la colaboraciéon entre las enti-
dades participantes del programa y con las
correspondientes administraciones publicas
(Sanidad, Servicios Sociales) y también
acciones para sensibilizar y difundir el pro-
grama.

A través de este programa se ha
constituido una red de profesionales espe-
cializados en la intervencion terapéutica
con personas con discapacidad intelectual
y del desarrollo con alteraciones graves de
conducta y/o trastornos psiquidtricos.




Programa de Ocio y vida social

El ocio proporciona calidad de vida y
bienestar y es un derecho fundamental. Las
actividades de tiempo libre suponen un con-
texto ideal para potenciar el desarrollo per-
sonal y permiten a la persona relacionarse
con ofros. Son actividades placenteras que
plantean situaciones nuevas que es preciso
resolver y crean una percepcion de autorre-
alizacién y superacién constantes muy
beneficiosas para el ser humano.

La Conselleria de Bienestar Social, a
través del Area de Integracién Social de
Discapacitados, subvenciona el programa
de “Ocio y Vida Social” que estd organizado
y gestionado por FEAPS CV.

Los destinatarios del Programa son
personas con discapacidad intfelectual y del
desarrollo, miembros de entidades FEAPS
CV, mayores de 18 anos y con diferentes
necesidades de apoyo. Son personas huér-
fanas y/o con problemas de estructuracion
familiar que habitualmente viven en centros
residenciales de las provincias de Valencia y
Castelldn.

Las plazas se solicitan durante el Ulti-
mo trimestre del ano y el plazo de inscripcion
se comunica a las entidades mediante
correo postal y electrénico.

Las actividades que se realizan tienen
un cardcter vacacional y de bienestar acor-
de a la edad y preferencias de los partici-
pantes. Consisten en viajes programados
donde las personas pasan unos dias de
vacaciones durante los periodos de Pascua
y Navidad en entornos turisticos normaliza-
dos que implican inclusidn, con la intencidn
de vivir situaciones positivas que favorecen
el desarrollo personal y la autodetermina-
cion.




Programa de Vacaciones IMSERSO

Es un programa financiado por el
IMSERSO y que consiste en organizar viajes
para personas con discapacidad intelectual
y del desarrollo DE LA COMUNIAD VALENCIA-
NA mayores de 16 anos y con un grado de
minusvalia superior al 33%, independiente-
mente de que sean socias o no de la federa-
cion.

Normalmente se organizan mdas de 30
vigjes a destinos de toda Espana. Tienen una
duracion de entre 5 y 12 dias y son PARA
GRUPOS de ENTRE 15 Y 29 PLAZAS.

Tienen cardcter lUdico y pretenden
lograr la mdxima integracién personal y
social de las personas con discapacidad
intelectual y del desarrollo.

'

Plan de Actividades de Ocio

El Plan de actividades de ocio estd organiza-
do por la Conselleria de Bienestar Social, a
través de la Direccion General de
Integracion Social de personas con discapa-
cidad y dependencia, patrocinado por la
Fundacion Bancaja y coordinado por FEAPS
Comunidad Valenciana.

Mediante este programa ofrecemos
actividades de ocio normalizadas a perso-
nas con discapacidad, actividades lUdicas y
culturales en los lugares mds atractivos que
en estos momentos ofrece nuestra
Comunidad. Se potencia la autodetermina-
cion y la verdadera integracién social. En
definitiva se favorecen las relaciones inter-
personales, lo cual refuerza el bienestar emo-
cional.

Las actividades van dirigidas a perso-
nas con cualquier tipo de discapacidad (fisi-
ca, intfelectual, sensorial y enfermedad men-
tal) y para participar es necesario tener el
cerfificado de minusvalia, residir en la
Comunidad Valenciana y ser mayores de 18
anos (excepto para la actividad de ocio
ecuestre, que pueden participar a partir de
6 anos). No son actividades familiares, sino
actividades de ocio para personas con dis-
capacidad.

Con el fin de satisfacer la demanda
de las personas con discapacidad, las activi-
dades ofertadas, pueden variar cada ano.
Algunas de las que habitualmente se suelen
ofertar son:

Oceanogrdfico, Museo y Hemisférico, MARQ
(Museo Arqueolégico de Alicante), Terra
Mitica, Terra Natura, Bioparc, Senderismo por
vias verdes de la Comunidad, Visita a par-
ques naturales de la Comunidad.



Apoyo emocional

. Grupos de apoyo de
madres y padres:

Son grupos estables de
padres y madres de perso-
nas con discapacidad inte-
lectual y del desarrollo que
se reunen periddicamente
para compartir experiencias
y aumentar su formacion. El
objetivo es mejorar sus habili-
dades en la educacion y
desarrollo de sus hijos/as con
discapacidad.

. Grupos de apoyo de
hermanos y hermanas:

Son grupos estables de 8 a
15 hermanos y hermanas
que se reunen periddica-
mente durante un espacio
de tiempo determinado,
para abordar en comun
aspectos relativos a su her-
mano/a y su relacidn con
él/ella y su entorno (familia,
amigos/as, colegios y cen-
fros, profesionales, vecinos,
comunidad), apoyados por
uno o varios dinamizado-
res/as.

. Padre a padre:

Consiste en dar la posibilidad
a los padres y madres que
acaban de conocer la dis-
capacidad de su hijo/a, o
que se enfrentan a momen-
tos de crisis puntual en las dis-
tintas etapas del ciclo vital
(incorporacion a la asocio-
cion, cambio de centro o
domicilio...), a ponerse en
contacto con unos padres
acogedores que estdn dis-
puestos a compartir su expe-

Las Familias

riencia como
padres de hijos
con discapaci-
dad, que han
recibido una for-
macién y que
cuentan con un [
apoyo profesio-

nal.

. Talleres
de hermanos y
hermanas:

La metodologia de cada
taller varia en funcién de la
edad de los participantes, y
a través de diferentes activi-
dades lUdicas, adaptadas a
su edad, se promociona la
comunicacion y el infercam-
bio de experiencias entre los
participantes. También se
facilita informacién acerca
de la discapacidad.

Dinamizacion

. Equipos de dinamiza-
cion

Son grupos de trabajo forma-
dos por familiares que han
sido miembros de grupos de
formacién. Funcionan de
forma casi autébnoma, aun-
que cuentan con el segui-
miento y apoyo puntual de
un profesional y su cometido
se basa en la programacion
de actividades que repercu-
tan positivamente en el resto
de familias de la asociacion.

. Jornadas y encuen-
tros de Familias

Son espacios de encuentro
que pretenden reunir al
colectivo de familias de las

: «

, a1
asociaciones en favor de
personas con discapacidad
intelectual y del desarrollo
para trabajar sobre diferen-
tes aspectos y entornos de la
persona y de la familia, com-
partir experiencias, inquietu-
des, conocimientos, efc.

J Mesas redondas,
charlas-coloquio, cafés ter-
tulia...:

Estas actividades consisten
en la exposicion por parte de
expertos de un tema de inte-
rés para las familias a través
de una charla con coloquio,
tertulic o mesa redonda. Se
pueden programar como
ciclos, con una determinada
periodicidad o programarse
puntualmente y son abiertos
a todas las familias interesa-
das

Formacion
. Talleres monogrdficos
. Acciones formativas:

Su objetivo es facilitar cono-
cimientos a las familias sobre
sus necesidades y sobre la
discapacidad.



Actividades dirigidas a facili-
tar la conciliacion de la
vida personal, familiar y

laboral

Respiro: se ofrece un apoyo
de forma temporal a la fami-
lia en la atencién a la perso-
na con discapacidad infe-
lectual o del desarrollo, ofre-
ciendo la oportunidad de
desarrollar una vida familiar y
social satisfactoria.

Hay distintas modalidades:

- Emergencias/urgen-
cias: Servicios solicitados con
tres 0 menos dias de antela-
cién, independientemente
del motivo / necesidad, enla
gue una persona se hace
cargo de la persona con dis-
capacidad intelectual mien-
fras sus familiares no pueden.
- Programadas:
Servicios solicitados con
antelacién suficiente para
poder ser organizadas con
fiempo.

- Estancias: la persona
con discapacidad intelec-
tual es acogida en una resi-
dencia o en un recurso

comunitarios
similar). -

fuales individuales: se presta
a través de monitores o
voluntarios que acuden, por
lo general, a los hogares
para cuidar a la persona con

(albegues o
Apoyos  pun-

discapacidad infelectual
durante unas horas.

- Apoyos puntuales
compartidos: se facilita a un
grupo de personas con dis-
capacidad intelectual y del
desarrollo ya sea porque la
familia tiene mds de un
miembro con discapacidad
intelectual o con motivo de
una actividad de los padres
en la asociacion o federa-
cion.

- Acompanamientos:
apoyo que va dirigido a
familias de personas con dis-
capacidad intelectual y del
desarrollo que no pueden
acompanarla al centfro
donde habitualmente estd
atendida. Esta modalidad
estd limitada a familias con
unas situaciones especificas:
monoparentales, con padres
mayores de 60 anos o con
graves problemas de salud.

Red de Profesionales de
Eamilias

La red de profesionales de
familias es un equipo de tra-
bajo integrado por profesio-
nales y responsables de fami-
lios de entidades de FEAPS
CV, que se marcan objetivos
y actividades encaminadas
aimpulsar y apoyar el traba-
jo con familias con el fin de
mejorar la calidad de vida
de éstas.

Pretenden promover y des-
arrollar modelos consensua-
dos de trabajo con familias,
detectar y dar a conocer sus
necesidades, proveer de
apoyos formativos (a las enti-
dades) para la implantacion
de modelos y promover el
desarrollo de acciones con
familiares que confribuyan a
cubrir sus necesidades y a
crear programas y servicios
de apoyo a familias.
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Las Entidades

FEAPS en forma

FEAPS EN FORMA nace para crear un
espacio de aprendizaje para los dirigentes
de las organizaciones que integran FEAPS
(directivos y gerentes).

El objetivo es ofrecerles un espacio de
formacion que les permita liderar, gobernar
y hacer progresar sus entidades, de acuerdo
con la mision, vision y valores del movimiento
asociativo FEAPS.

La red de FEAPS EN FORMA quedd
constituida en marzo de 2009 por 68 forma-
dores, 23 directivos y 45 profesionales, de 11
comunidades auténomas. La escuela cuen-
ta con una red de formadores a nivel nacio-
nal, con un equipo guia de los procesos del
proyecto, con la coordinacion y el apoyo de
la Confederacion y con una organizacion
territorial a fravés de AULAS FEDERATIVAS,
una por cada Comunidad Auténoma, a fin
de poder ofrecer formaciéon de manera des-
centralizada y llegar al mayor niUmero de
entidades posible.

Los objetivos de la escuela son:

"Que los dirigentes de FEAPS compartan un
mismo modelo cultural en relacion a las per-
sonas con discapacidad intelectual y del
desarrollo, a sus familias, a la Misién, Valores
y al Asociacionismo, a fin de que les sirva
como referencia fundamental para orientar
SUs organizaciones".

"Que los dirigentes de FEAPS adquieran
capacidad de pensamiento estratégico que
les permita gestionar su organizaciéon con
vision de futuro”.

"Que los directivos conozcan con claridad
cudl es su papel y el de los gerentes y técni-
cos a fin de propiciar un desempeno com-
plementario”.

"Que los directivos adquieran las habilidades
necesarias para ejercer dicho papel".

Programa de Infraestructuras regionales

Es un Plan, que se inscribe en el marco
de  Colaboraciéon Institucional  con
Fundaciéon ONCE, al que se suman otras
aportaciones publicas, privadas y de recur-
sos propios y llega a fravés de FEAPS
Confederacion.

Entre otros, uno de los objetivos del
Plan, es el de “desarrollar proyectos inversio-
nistas que generen, prioritariamente, recur-
sos de infraestructura y equipamiento para
servicios de atencion directa que, salvo
excepciones motivadas y contrastadas, se
encaminard fundamentalmente a Centros
de Atencidn directa.

Es imprescindible para la participa-
cion en este Programa, formar parte del
Movimiento Asociativo FEAPS y aportar cofi-
nanciacion.

Se valora muy positivamente la crea-
cion de plazas orientadas al fomento de la
vida independiente, siendo requisito impres-
cindible que los proyectos que se presenten
estén en consonancia con la cartera de ser-
vicios de FEAPS.




Asesoramiento

ASESORAMIENTO TECNICO

Las enfidades reciben apoyo y aseso-
ramiento en el funcionamiento y gestion de
todos los cometidos que se realizan en la
federacion.

CALIDAD

FEAPS CV apuesta por la Calidad en
todos los sentidos. Desde esta drea se aseso-
ra a las entidades para que pongan en mar-
cha el sistema de Calidad FEAPS vy se ofrece
formacion.

COMUNICACION

La Comunicacion es un eje fransversal
que abarca todas las actuaciones que se lle-
van a cabo en la Federacion, pero también
en relacion con las asociaciones, las familias,
las personas con discapacidad intelectual y
del desarrollo , directivos, etc.
Sin una buena comunicacién es imposible
llevar a cabo nuestro trabajo y llegar a nues-
tras entidades, clientes de FEAPS CV.

CONSULTORIA

Es un servicio que ofrece FEAPS al con-
junto de entidades vy estructuras del
Movimiento Asociativo, para facilitar apoyos
profesionales que permitan un desarrollo
organizacional coherente con su proyecto
comun.
Estd compuesta por 46 profesionales cualifi-
cados, pertenecientes y vinculados a alguna
de las organizaciones de FEAPS.

FORMACION
Dirigida a los profesionales, directivos,
voluntarios, familiares y personas con disca-
pacidad intelectual y del desarrollo.
Profesionales
Se pretende acercar la formacion a nuestras
entfidades, de modo que se facilite la partici-
pacion de todos los profesionales para que
revierta en una mejor calidad del servicio, de
las personas atendidas y de sus familias. Las
acciones formativas que se vienen desarro-
llando pretenden responder a las demandas

'

de formacion y reciclaje profesional que nos
hacen llegar desde cada Centro / asocia-
cion.

Formacion de Dirigentes

FEAPS EN FORMA nace para crear un espa-
cio de aprendizaje para los dirigentes de las
organizaciones que integran FEAPS (directi-
vOs y gerentes).

Voluntarios

Su principal objetivo es dotar al voluntariado
de una mayor cuadlificacion a través de la
formacién, el intercambio de experiencias,
la elaboracion de materiales, la reflexion y el
trabajo en comun.

RESPONSABILIDAD SOCIAL

La responsabilidad social tiene por
objeto ofrecer y promover transformaciones
sociales en clave de desarrollo sostenible,
igualdad y ciudadania entre el movimiento
asociativo que constituye FEAPS Comunidad
Valenciana, las personas con discapacidad
intelectual y del desarrollo y sus familias y las
empresas.

En definitiva una generacién de valor
para todos.




Deporte

La finalidad de las actividades deporti-
vas es mejorar la calidad de vida de las perso-
nas con discapacidad intelectual y del des- §
arrollo a través de esta practica, fomentando,
facilitando y promoviendo su acceso, apostan-
do porque se desarrollen en un entorno y con-
diciones lo mds normalizadas posible.

Desde La Federacion se coordina la par-
ticipacion en los encuentros Special Olympics
para la promocion del deporte nacional e
internacional en el sector de la discapacidad [*
infelectual (www.specialolympics.es)

Ambas entidades comparten los objeti-
vos de la promocién, integracion social y de la
mejora de la calidad de vida de las personas
con discapacidad intelectual y del desarrollo.
La prdctica del deporte de forma continuada
y en las condiciones adecuadas, comporta
beneficios fisicos, psiquicos, emocionales y
sociales.

Dos entidades de la federacién son las
que regulan las ligas Autondmicas en las dife-
rentes provincias; en Valencia, Copava
(www.copava.org) y en Alicante, Upapsa
(Www.upapsa.com)

Special Olympics es un movimiento sin dnimo de lucro cuyo principal objetivo es fomentar
el desarrollo personal y la integracion de las personas con discapacidad intelectual a fravés
de diversas actividades deportivas. Cuenta con el reconocimiento del COIl desde 1992y en
Espana fue declarada de Utilidad PUblica en el ano 2002. La presencia en 17 comunidades
auténomas ha permitido desarrollar 16 modalidades deportivas contando, con la participa-
cion de mds de 16.000 atletas y 4.500 voluntarios.



La Comunicacidén es un eje transversal
que abarca todas las actuaciones que se lle-
van a cabo en la Federacion, pero también
en relacién con las asociaciones, las familias,
las personas con discapacidad intelectual,
directivos, etfc. Sin una buena comunicacioén
es imposible llevar a cabo nuestro trabajo y
llegar a nuestras entidades, clientes de
FEAPS CV.

Hay que tener en cuenta la fuerte apuesta
por mejorar la Comunicacién tanto interna
como externa que ha hecho la Federacion,
con el objetivo de :

- Lograr un Movimiento asociativo mas fuerte
y cohesionado

- Obtener reconocimiento social

- Mostrar a la sociedad la discapacidad inte-
lectual de una forma normalizada e integra-
dora

- Sensibilizar

- Dar servicio a las asociaciones

- Crear imagen FEAPS

Con el fin de que esta Comunicacién sea lo
mds fluida posible y lo mds eficaz, contamos

con distintas herramientas y mecanismos:

- Existen Boletines informativos, INFO's

- Un periddico sobre Discapacidad, VOCES

- Se ponen en marcha campanas de publici-
dad en radio y prensa de forma gratuita

- Existe un contacto confinuado con los
Medios de Comunicacion a través de notas
de prensa, entrevistas, etc.

- Se llevan a cabo campanas de sensibiliza-
cion en los colegios para mostrar la discapa-
cidad intelectual y educar en la integracion
y la tolerancia.

- Se forma a las entidades en Comunicacion
y se asesora en todas aquellas cuestiones
qgue necesiten a este respecto.

NO TE OLVIDES, MARCA A
24 SOLIDARIA

- Existe una pdagina web de FEAPS CV, asi
como publicaciones sobre Comunicacion
son el fin de facilitar esta tarea a las entida-
des de la Federacion, etc.

Y ademds se pone a disposicidn de las enti-
dades gran cantidad de productos que pue-
den ser de utilidad para su dia a dia, tales
como:

- Manuales de Buena Practica

- Cuadernos de Buenas Prdcticas FEAPS -
Libros de la Coleccion FEAPS

- Revista Siglo Cero



5. Contactos FEAPS CV

GERENCIA

Vicen Castillo
gerencia-feapscv@
feapscv.org

FAMILIAS
Alicia Ferndndez
familias@feapscv.org

OCIO Y FORMACION
Mercedes Sdnchez
ocio@feapscv.org

SECRETARIA
Chelo Coronel
secretario@feapscv.org

ENVEJECIMIENTO,
CALIDAD, AUTOGESTO-
RES,DESVENTAIJA
SOCIAL

JuanCarlos Morcillo

programas@feapscv.org

COMUNICACION
Blanca Barberd
comunicacion@feapscv.org

VACACIONES, RESPIRO
Y DEPORTE

Gabriel Ramiro
vidasocial@feapscv.org

RESPONSABILIDAD SOCIAL
Mobnica Gassent
rsc@feapscv.org

RECEPCION
Vicente Cabo

ADMINISTRACION )
conserje@feapscv.org

Pilar de la Cruz
admon@feapscv.org

CONTABILIDAD feapscv@feapscv.org

B Antonio Almenar
" contabilidad@feapscv.org




